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1. Koulujen perustiedot

Vesilahden yhtenäiskoulu
Koulut ie 2

37470 Vesilaht i

sähköpost i: etunimi.sukunimi@vesilaht i.f i

Rehtori: Päivi Härkönen

Apulaisrehtori: Niina Mäkilä-Koskinen

opiskelijamäärä: 460

kuljetusoppilaiden määrä: 116

Narvan koulu
Kest int ie 2B

37370 Vesilaht i

sähköpost i: etunimi.sukunimi@vesilaht i.f i

Rehtori: Jussi Hietakangas

opiskelijamäärä: 74 kuljetusoppilaiden määrä: 30

Ylämäen koulu
Koulumäent ie 30

37420 Vesilaht i

sähköpost i: etunimi.sukunimi@vesilaht i.f i

Rehtori: Jussi Hietakangas

opiskelijamäärä: 74 kuljetusoppilaiden määrä: 29
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Koulujen henkilökunta

2.1 Yhtenäiskoulun henkilökunta

OHJAAJAT:

Marja Siik, 0.-2. luokat  + ilt apäivätoiminta

Maarit  Kaukojärvi, 0. luokka + esiope

Sanna Länsivaara, 3. luokat

Jouni Hurme, 4. luokat  + ilt apäivätoiminta

Raisa Lindell, 5. luokka + ilt apäivätoiminta

Koulunkäynninohjaajat
Iida Hoikkanen, alakoulu + iltapäivätoiminta

Jouni Hurme, alakoulu + ilt apäivätoiminta

Kaija-Leena Ihme, yläkoulu + iltapäivätoiminta

Minna Karjalainen, yläkoulu

Maarit  Kaukojärvi-Höyssä, esiopetus

Raisa Lindell, alakoulu + iltapäivätoiminta

Sanna Länsivaara, alakoulu

Saara Malhonen, henkilökohtainen ohjaaja

Anne Myllymäki, alakoulu + ilt apäivätoiminta

Niina Raikko, vaatu + kuljetukset

Anna Suominen, henkilökohtainen ohjaaja

7.-9.-luokkien opettajat

Susanne Hannula, HI, YH, lv 8D

Timo Honkakunnas, TN

Leena Karhunen, BI, MT, lv 9D

Anniina Jokitalo, KU, lv 9D

Sanna Tanninen, MU

Marja Lintula, SUK, lv 9A

Saara Nokkonen, EN, ES

Aino Maijala, SUK, lv 8A

Anna-Kaisa Mäkelä, EN, SA ja RU, lv 8C

Susanna Paloneva, MA, FY, TIE, lv 9B

Marika Leinonen, OPO

Virpi Järvelä, UEEV, UEEL, TT, lv 8B

Tiina Toivola, LI ja TT, lv 7C

Janne Joensivu, MA, LI, lv 7B

Maarit  Viikari, MA ja KE, LV 7A

Anna Paasikallio MA ja KE, lv 9C

Satu Vikst röm, RU, lv 7D

Jaana Hymmi KO (Iida Forss

perhevapaalla)

Emilia Majasalmi TS

Jenni Laitakari, ELO

Neea Huhdanpää, ELO

Liisa Rahunen, EO

Jenna Saarenketo, resurssiopet taja

0.-6.-luokkien opettajat
0 Jaana Honkakunnas ja Anne Ahola

0 Ulla Nylund

1-2 A Päivi Jyrämö, S2

1-2 B Jani Antola,

1-2 C Laura Köppen

3A Mika Ilvo

3B Maria Solin-Leht inen

4A Elina Hakala

4B Elina Tirkkonen

5A Emilia Majasalmi, YK TS

5B Ot to Hölsö, YK LI

6A Tiia Suoniemi

ELO 0-1 Emilia Koivulaht i

ELO 2-3 Minna Vuorela

ELO 4-6 Kai Kylén

Vaatu Sari Puumalainen

Englant i Marianne Tulonen

Ruotsi 6A Satu Vikst röm

Musiikki 5A, 5B ja 6A Sanna Tanninen

A2 Saksa Anna-Kaisa Mäkelä

VA KU ja KU 3A ja 5B Anniina Jokitalo

ET Virpi Järvelä
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Timo Salo, alakoulu + ilt apäivätoiminta

Soile Savitaipale, henkilökohtainen ohjaaja

Marja Siik, alakoulu + ilt apäivätoiminta

Sanna-Kaisa Ylimäki, alakoulu + iltapäivätoiminta

Paula Lait inen, yläkoulu

Noora Kuosmanen, henkilökohtainen ohjaaja ilt apäivätoiminta



1.9.2026

 www.vesilaht i.fi

2

2.2 Narvan koulun henkilökunta

OPETTAJAT
0.–2. Tiina Lait inen

3.-4. Hanna Inha

5. Mari Joensivu ja Tuula Tuominen

6. Heikki Kivinen

EN Riikka Luodeslampi

ER Tuija Hurme-Kuikka

RU Kaje Lumpiola

OHJAAJAT
Liisa Karukka-Karo 3.–6. lk, ip- laskutus, aamukuljetusten valvonta

Kat ja Koivula, 3.–5. lk, ip

Marjo Berg, 0.–2. lk, ip

2.3 Ylämäen koulun henkilökunta

OPETTAJAT

0.lk Anni Rassa

1.-2.  Heidi Nieminen

3.-4. Päivi Kesola

5.-6. Kaje Lumpiola

EN Riikka Luodeslampi

RU Kaje Lumpiola

TN Heikki Kivinen

ER Tuija Hurme-Kuikka

MU Sanna Tanninen

OHJAAJAT
Minna Lait inen, 0.-6.lk + ip

Tuija Mäkinen, 0.-6 lk, aamukuljetusten valvonta

Paula Lait inen IP
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2.4 Opiskeluhuoltohenkilöstö

Tanja Peräkasari, terveydenhoitaja, yhtenäiskoulu 0.–6.lk

Anu Savolainen, terveydenhoitaja, yhtenäiskoulu 7–9, lk, Narva, Ylämäki

Koululääkäri Fia Kulju, 1.1.2027 alkaen Noomi Suuronen

Johanna Haapaniemi, koulukuraat tori

Eveliina Hokkanen, koulupsykologi

2.5 Monipalvelutyöntekijät keittiössä

Tuija Pesonen, yhtenäiskoulu

Minna Vuorinen, yhtenäiskoulu

Taru Vilo, yhtenäiskoulu

Ulriikka Laakso ja Taina Viikari, Narvan koulu

Sonja Kyrkkö, Ylämäen koulu

2.6   Kiinteistönhoitajat

Eemeli Vajaranta, yhtenäiskoulu

Pasi Vaani, Narvan koulu

Mika Heino, Ylämäen koulu

2.7 Monipalvelutyöntekijät laitoshuoltajina

Somkid Kayairit , yhtenäiskoulu

Saija Lounasranta, yhtenäiskoulu

Miret te Berg, yhtenäiskoulu

Merja Vallin, yhtenäiskoulu

Taina Viikari ja Ulriikka Laakso, Narvan koulu

Sonja Kyrkkö, Ylämäen koulu

2.8 Palvelusihteerit

Sanna Ahonen

Emma Lehto
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2.9 Yleiset toimintaperiaatteet henkilöstöasioissa

Henkilöstöhallinnon ohjeistukset  tulevat  hallintojohtajalta (Merja Viht iälä),

henkilöstöasiantunt ijalta (Rebekka Mikkolainen-Maklakov) tai sivist ysjohtajalta

(Marko Laht inen).

Uuden henkilön perehdyt täminen yksikön ja kunnan toimintatapoihin tapahtuu

kunnan perehdytysohjeistuksen mukaisest i. Lisäksi henkilöstön kanssa käydään

turvallisuuteen ja muihin keskeisiin suunnitelmiin/ toimintatapoihin liit tyvät  asiat  läpi

lukuvuoden aluksi.

Henkilökunnan ja koko kouluyhteisön hyvinvoint i on keskeinen tavoite.

Kehit t ymissuunnitelmien ja kehit yskeskustelujen kaut ta nostetaan jokaisen

vahvuudet  ja kehit tämistarpeet  esille. Toimintakult t uurissa tuetaan luovuut ta,

kokeiluja ja yhteist yötä.

LIITE 1: Yhteiset  pelisäännöt

LIITE 2: Wilman käyt tösuositukset
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3. Koulujen toimintaperiaatteet

3.1 Sivistystoimen visio

3.2 Koulujen toiminta-ajatus

Vesilahden kunnan perusopetuksen toimintaa ohjaavia keskeisiä arvoja ovat

yhteisöllisyys ja osallistava toiminta.

Koulujen toiminta-ajatus /  motto: Opi elääksesi, elä ihmisiksi.
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3.3  Kasvatuksen ja opetuksen tavoitteet

- Oppilas toimii rehellisest i ja arvostaa it seään sekä muita

- Oppilas noudat taa sääntöjä, ohjeita ja hyviä tapoja sekä kantaa vastuunsa it sestään,

yhteisöstään ja ympäristöstään

- Oppilas haluaa oppia

- Oppilas kunnioit taa omaa ja toisten t yötä sekä sietää pet tymyksiä

- Oppilas kohtelee kaikkia kunnioit tavast i ja tasa-arvoisest i

- Oppilas ymmärtää tekojensa seuraukset  sekä myöntää erehdyksensä ja osaa pyytää

anteeksi

- Oppilas toimii myönteisest i, akt iivisest i ja yhteist yökykyisest i sekä aut taa ja kannustaa

muita

- Oppilas ymmärtää vastuunsa ympäristöstä ja kestävästä kehit yksestä sekä pyrkii

edistämään luonnon hyvinvoint ia

- Oppilas tuntee omat  juurensa, hänellä on hyvä kielellinen ja kult tuurinen ident it eet t i ja

hän haluaa siirt ää kult t uuriperintöä sukupolvissa eteenpäin

- Oppilas pyrkii elämään terveellisiä elämäntapoja noudat taen

3.4 Opetussuunnitelman painotukset ja teema

Lukuvuoden 2026 -  27 aikana panostetaan oppimisen tuen uudistuksen käytäntöön

saat tamiseen sekä liikunnallisen elämäntavan edistämiseen.

Monialaisten oppimiskokonaisuuksien avulla eheytetään opetusta. Lukuvuonna

2026-2027 ei ole kaikille kouluille yhteistä teemaa monialaisiin

oppimiskokonaisuuksiin liit tyen vaan monialaiset  oppimiskokonaisuudet

suunnitellaan ja toteutetaan kouluit tain ja luokka-asteit t ain. Tavoit teet ,

toteut tamista ohjaavat  periaat teet , t oteut tamistavat  sekä sisällöt  määritellään

lukuvuoden aikana luokit tain opet tajien toimesta. Oppilaat  osallistetaan

monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnit teluun.

Kunnan koulujen koulupäivän rakenne tukee eheyt tävää opetusta ja liikkuvaa

koulupäivää.

Vesilahden kunnassa on joustava esi- ja alkuopetus, ja lukujärjestykseen sijoit etuilla

palkkitunneilla ohjataan vuosiluokkien joustavia ryhmit telyjä. Joustavan esi- ja
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alkuopetuksen suunnitelma ohjaa joustavan esi –ja alkuopetuksen toteut tamista

kunnassa.

LIITE 3: Joustavan esi- ja alkuopetuksen suunnitelma

3.5 Strategiasta johdetut toiminnalliset tavoitteet

Kuntastrategian tavoite: Sujuvat perheiden palvelut

Strategian toimeenpano-
ohjelman toimenpiteet

Toimintasuunnitelma
2026–2027

Arvioint ikriteeri (mittari)  

Perusopetuksen

kehit tämishankkeet

Kuntast rategiaa

toteut tavien

perusopetuksen

kehit tämishankkeiden

toteut taminen

Kehit tämishankkeiden

lukumäärä

Ennaltaehkäisevien

perhepalvelujen

vahvistaminen

Yhteisövaikut tavuuden

toimintamallin

juurrut taminen ja

kehit täminen

Lapsiystävällinen kunta -

toimintamallin toteutus

 Näkymä-havaintojen

lukumäärän kasvu

 Yhteisövaikut tavuuden

ohjausryhmän

toimenpiteiden

lukumäärä

 Lapsiystävällinen

kunta -

toimintasuunnitelman

toteutuminen

Hyvinvoint isuunnitelma Hyvinvoint isuunnitelman

systemaat t inen

toteutuminen

Hyvinvoint isuunnitelman

kouluterveyskyselyyn

perustuvien indikaat torien

parantuminen
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3.6 Yhteinen vastuu koulupäivästä ja yhteistyö

3.6.1 Kouluyhteisöjen toiminta oppilaiden hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistämiseksi

Vastuu hyvinvoinnista ja turvallisuudesta kouluilla kuuluu kaikille kouluyhteisön

jäsenille koulun aikuisista oppilaisiin.  Jokaisella t yöntekijällä on vastuu omasta ja

toistensa hyvinvoinnista ja turvallisuudesta, ja kaikki koulussa t yöskentelevät

aikuiset  toimivat  yhdessä ja yhteisest i määritelt yjen toimintatapojen mukaisest i.

Tavoit teena on, et tä sekä oppilailla et tä henkilökunnalla on hyvä ja turvallinen olo

tulla kouluun.

Turvallisuus

Turvallisuudessa kiinnitetään huomiota fyysiseen, psyykkiseen, sosiaaliseen ja

pedagogiseen turvallisuuteen.

Kouluilla on ajantasaiset  suunnitelmat  (palo- ja pelastussuunnitelma,

kriisisuunnitelma ja opiskeluhuoltosuunnitelma), joihin on kirjat tu toimenpiteet  ja

vastuut  oppilaan hyvän ja turvallisen koulupäivän takaamiseksi.

Olemme mukana seudullisessa Koht i t urvallista koulua-hankkeessa. Hankkeessa

kehitetään esi- ja perusopetukseen valmiit a toimintamalleja, joihin ammat t ilaisen

on helppo tart tua, ja joita halutaan jat kaa hankkeen päätyt tyä. Hankkeen tulosten

tarkoitus on helpot taa kouluyhteisöjen arkea ja yhdenmukaistaa seudun kunt ien

käytäntöjä. Lukuvuonna 2026-2027 hankkeessa kehitet tyjä toimintamalleja

otetaan käyt töön ja juurrutetaan osaksi Vesilahden kunnan esi- ja perusopetuksen

arkea tavoit t eena vahvistaa turvallista toimintakult tuuria sekä yhdenmukaisia

toimintatapoja kaikissa yksiköissä.

Seutukunnassa on käytössä turvallisuuskansio, joka on uudistet tu keväällä 2026.

Vesilahden kunnan koulujen turvallisuuskansio päivitetään seudun kansion

mukaiseksi lukuvuoden 2026-2027 aikana.  Jokaisen t yöntekijän on tutustut tava

kansiosta löytyvään palo- ja pelastussuunnitelmaan, kriisisuunnitelmaan sekä

henkilöturvallisuuden ohjeisiin syyslukukauden alussa. Kouluissa suorit etaan

turvallisuuskävelyt  lukuvuosit tain.
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Koululla on laadit tu yhteist yössä oppilaiden ja huoltajien kanssa järjestyssäännöt .

Järjestyssäännöt  päivitetään tarvit t aessa.  Yhdessä sovitut  järjestyssäännöt

edistävät  koulussa t yöskentelevien oppilaiden ja henkilökunnan turvallisuut ta ja

viihtyvyyt tä.

Yhteist yössä henkilöstön ja oppilaiden kanssa on laadit tu Työrauha koulussa -

suunnitelma. Se on suunnitelma ja ohjeistus ojentamis-, kurinpito- ja

turvaamistoimenpiteiden toteut tamisesta Vesilahden kunnan perusopetuksessa.

Suunnitelmaa päivitetään tarvit taessa.

LIITE 4: Järjestyssäännöt

LIITE 9: Työrauha koulussa-suunnitelma

Hyvinvoint i

Opiskeluhuollon palveluntarjoajat  yhdessä koulun henkilökunnan kanssa

huoleht ivat  ja edistävät  oppilaiden hyvinvoint ia koulussa. Koulut  t ekevät

yhteist yötä myös nuorisotoimen ja seurakunnan kanssa.

Kouluissa toimivat  yksikkökohtaiset  yhteisölliset  opiskeluhuoltoryhmät , jot ka

arvioivat  yhteisöllisen opiskeluhuollon ja kouluyhteisöjen hyvinvoinnin

toteutumista sekä kouluympäristön terveellisyyt tä ja turvallisuut ta.

Oppilaiden hyvinvoint ia seurataan säännöllisest i muun muassa

kouluterveyskyselyjen avulla.

Vesilahden kouluissa käytetään aikaa ryhmäyt tämiseen erit yisest i nivelvaiheissa.

Hyvä ilmapiiri ja ryhmähenki edesaut tavat  hyvän ja turvallisen ilmapiirin luomisessa.

Kouluissa seurataan oppilaiden poissaoloja, ja Vesilahden kunnassa on luotu

toimintamalli oppilaiden poissaolojen ehkäisemiseksi, suunnitelmalliseksi

seuraamiseksi ja niihin puut tumiseksi.

LIITE 10: Vesilahden perusopetuksen toimintamalli oppilaiden poissaolojen

ehkäisemiseksi, suunnitelmalliseksi seuraamiseksi ja niihin puut tumiseksi.

Vesilahden koulut  ovat  kiusaamisen vastaisia kouluja. Koulut  t oimivat  kiusaamisen

ehkäisemisessä sekä kiusaamiseen puut tumisessa KiVa-koulu-materiaalien ja

ohjeiden mukaan. Kiusaamisen vastainen suunnitelma löytyy kriisisuunnitelmasta.
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Suomen Mielenterveys ry:n hyvän mielen materiaalia käytetään säännöllisest i

vuosikellon mukaisest i kaikissa kouluissa.

Liikunnallisen elämäntavan edistäminen

Vesilahden kouluissa edistetään oppilaiden hyvinvoint ia, oppimista ja osallisuut ta

tukemalla liikunnallista elämäntapaa osana arkea. Tavoit teena on lisätä oppilaiden

liiket tä koulupäivien aikana sekä ilt apäivätoiminnan yhteydessä, ja vahvistaa näin

fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista hyvinvoint ia sekä tukea myönteistä

toimintakult tuuria.

Koulupäivän aikana toteutetaan ja edistetään liikunnallista elämäntapaa

välit unneilla, oppitunt ien aikana ja siirt ymissä sekä erilaisissa

tapahtumissa. Liikkumista vahvistetaan toiminnallisilla opetusmenetelmillä,

monipuolisilla oppimisympäristöillä sekä akt iivisilla välit unneilla ja yhteisillä

tapahtumilla. Toiminnassa huomioidaan yhdenvertaisuus, turvallisuus ja kaikkien

oppilaiden mahdollisuus osallistua. Liikunnallista elämäntapaa edistetään

yhteist yössä oppilaiden, huoltajien ja koulun yhteist yökumppaneiden kanssa.

Vesilahdessa koulujen piha-alueet  on suunnit eltu ja varustet tu sit en, et tä ne

akt ivoivat  oppilait a liikkumaan ja leikkimään. Myös koulupäivien rakenne edesaut taa

liikkumista, sillä kouluilla on pidennet t yjä välit unteja ja sport t ivälkkiä. Hyvin

organisoitu toiminta ja riit tävät  resurssit  mahdollistavat  Liikkuvan koulun

periaat teiden toteut tamisen sekä oppitunneilla et tä välit unneilla.

Liikunnallisen elämäntavan edistämiseen liit t yvät  käytännöt , seuranta, arvioint i ja

kehit täminen kuvataan vuosit tain koulun lukuvuosisuunnitelmassa.

Toiminnan organisoint i ja yhteistyö:

 Liikkuva koulu -toiminta on kirjat tu osaksi koulujen lukuvuosisuunnitelmaa

 Kouluilla on nimet t y Liikkuva koulu -vastaava /  vastaavat , joiden vastuulla on

käytännön toteutus.

 Opet tajilla on mahdollisuus osallistua liikunnallisiin tai t oiminnallista oppimista

edistäviin koulutuksiin.

 Koulupäivän rakenteessa on huomioitu tarvit tava aika liikkumiselle: koulussa on

pit kiä välitunteja ja sport t ivälkkiä.
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 Koulut  tekevät  yhteist yötä kunnan eri hallintokunt ien kanssa liikunnallisen

elämäntavan edistämiseksi.

 Kouluterveydenhuollon kanssa tehdään yhteistyötä oppilaiden liikkumisen

edistämiseksi (esimerkiksi MOVE-test it ) .

 Oppilaat  osallistetaan koulupäivän aikaisen liikkumisen suunnit teluun ja

arvioint iin.

Resurssoint i ( t ilat  ja välineet ) :

 Liikkuva koulu -toiminnan suunnit teluun ja koordinoint iin osallistuville henkilöille on

osoitet tu erikseen t yöaikaa.

 Kouluissa kiinnitetään huomiota siihen, et tä siellä on riit täväst i välit unt ivälineitä,

joit a oppilaat  voivat  käyt tää välit unt ien aikana.

 Luokkiin hankitaan mahdollisuuksien mukaan seisontapulpet teja ja akt iivit uoleja,

jot ka mahdollistavat  oppilaille ergonomisemman ja akt iivisemman

oppimisympäristön.

 Liikuntasali on mahdollisuuksien mukaan käytössä välit unneilla välit unt iliikunnan

edistämiseksi.

Liikkuminen osana opetusta:

 Opet tajat  pyrkivät  mahdollisuuksien mukaan tauot tamaan pit käkestoista

paikallaanoloa oppitunneilla: liikuntaa voidaan lisätä oppitunteihin esimerkiksi

lyhyillä taukoliikkeillä tai t aukojumpalla. Opetukseen voidaan integroida liikuntaa

esimerkiksi t oiminnallisten menetelmien avulla.

 Opetuksessa hyödynnetään koulun pihaa ja lähiympäristöä oppimisympäristönä.

 Tapahtumakalenterissa on vuosit t ain toistuvia tapahtumia, jotka innostavat

liikkumaan: salibandyturnaukset , yogigasse-turnaukset , jne.

Liikkuminen välit unneilla:

 Kouluissa järjestetään sport t ivälkkiä ja välit unt iakt ivit eet teja, jot ka kannustavat

oppilait a liikkumaan.

 Kouluissa on koulutet tuja välkkäreitä, jot ka akt ivoivat  muita oppilait a

välitunt iliikuntaan.

 Koulujen läheisyyteen tehtyjä liikkumista edistäviä toimintaratoja hyödynnetään

välit unneilla.
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  Liikkuminen ilt apäivätoiminnassa:

 Ilt apäivätoiminnassa ulkoillaan ja liikutaan runsaast i päivit täin.

 Toiminnassa hyödynnetään monipuolisest i piha-alueita ja ulkovälineitä.

 Aikuiset  ohjaavat  ja tukevat  lasten liikunta-akt ivit eet teja.

 Liikuntatuokioissa huomioidaan myös lasten toiveet .

3.6.2 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen

Opetuksen järjestäjä on vastuussa siit ä, et tä oppilait oksissa edistetään

yhdenvertaisuut ta ja sukupuolten välistä tasa-arvoa ja ennaltaehkäistään

sukupuoli- ident it eet t iin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintää

oppilait oskohtaisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman mukaisest i.

Jokainen oppilas on ainut laatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin hän on. Jokaisella

on oikeus kasvaa täyteen mit taansa ihmisenä ja yhteiskunnan jäsenenä. Jokaisella

oppilaalla on oikeus hyvään opetukseen.

Oppilaitoksen toiminnan kehit tämiseen tähtäävää suunnitelmallista

yhdenvertaisuut ta ja tasa-arvoa edistävässä t yössä tulee kiinnit t ää erit ystä

huomiota opetuksen järjestämiseen, oppilaiden arvioint iin, oppimiseroihin sekä

seksuaalisen häirinnän ja sukupuoleen perustuvan häirinnän ehkäisemiseen ja

poistamiseen.  Sukupuoli- ident it eet in tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan

syrjinnän ennaltaehkäisy tulee ot taa huomioon oppilait oksessa tehtävää

suunnitelmallista t yötä valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistävistä toimenpiteistä

päätet täessä.

Suunnitelman laat imiseen osallistuvat  oppilaat  ja henkilöstö. Koulun

yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma laaditaan enintään kolmeksi vuodeksi.

Suunnitelmat  on päivitet t y syksyllä 2026.

Liit e 12: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2029, yhtenäiskoulu

3.6.3 Kodin ja koulun yhteistyö

Onnistunut  koulutyö edellyt tää vanhempien ja koulun välistä avointa yhteist yötä.

Yhteist yö on vuorovaikutusta, t iedonkulkua, vaikut tamis– ja
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osallistumismahdollisuuksia sekä molemminpuolista luot tamusta. Yhteist yön tulee

olla säännöllistä ja toimia koko lukuvuoden.

Vesilahden kunnan kouluissa kodin ja koulun yhteist yön keskeiset  tavoit t eet  ovat

lapsen kasvun, kehit yksen ja oppimisen kokonaisvaltainen tukeminen yhdessä.

Tärkeää on, et tä luodaan yhdessä turvallinen oppimisympäristö ja edistetään

yhdessä oppilaiden hyvinvoint ia. Huoltajilla on ensisijainen kasvatusvastuu ja vastuu

siitä, et tä oppilas suorit taa oppivelvollisuutensa. Koulu tukee kot ien

kasvatustehtävää ja vastaa oppilaan opetuksesta. Koulu tekee akt iivista yhteist yötä

huoltajien kanssa niin, et tä huoltajat  voivat  omalta osaltaan tukea lapsensa

tavoit t eellista oppimista ja koulunkäynt iä.

Vanhempaintoimikunta

Vanhempaintoimikunt ien tehtävänä on edistää kodin ja koulun yhteist yötä.

Kouluillamme toimivat  akt iiviset  vanhempaintoimikunnat . Kaikki halukkaat  huoltajat

ovat  tervetulleit a ideoimaan lukuvuoden toimint aa ja keskustelemaan koulumaailman

ilmiöistä.

Vanhempainillat

Vanhempainillat  ovat  opet tajan/opet tajien tai rehtorin koolle kutsumia t ilaisuuksia,

joissa kerrotaan ajankohtaisista koulunkäynt iin liit tyvistä asioista ja keskustellaan

avoimest i yhdessä.

0.-9.- luokkien vanhempainillat  pidetään syyskuun loppuun mennessä.

Marraskuussa on 9.- luokkalaisille suunnat tu seudullinen jat ko-opintoihin liit tyvä

vanhempainilt a.

Toukokuussa pidetään tulevien 7.- luokkalaisten tutustumispäivän jälkeen heidän

huoltajilleen suunnat tu vanhempainilt a sekä tulevien esikoululaisten huoltajille

infot ilaisuus. Muita vanhempainilt oja järjestetään tarpeen mukaan.

Arvioint ikeskustelut

Arvioint ikeskustelut  pidetään oppilaan ja hänen huoltajansa/huoltajiensa kanssa

kerran lukuvuoden aikana. 1.-6.- luokkalaisten arvioint ikeskustelut  pyrit ään pitämään

marras -helmikuussa. Eskareiden arvioint ikeskustelut  kevään aikana. Oppilaan tuen

tarpeeseen liit t yviä palavereita pidetään lukuvuoden aikana tarpeen mukaan.
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Tiedottaminen

Koulun viralliset  t iedot tamiskanavat  ovat  sähköinen päiväkirja Wilma ja koulun

net t isivut . Luokanopet taja ja luokanvalvoja t iedot tavat  oman luokkansa asioista,

aineenopet tajat  opet tamansa aineen asioista ja rehtorit  yhteisistä asioista. Wilman

kaut ta koulun henkilökunta antaa huoltajille t ietoa mm. oppilaan tunt it yöskentelystä,

käyt täytymisestä, koetuloksista sekä lähet tää viestejä kouluarkeen liit t yen. Wilman

kaut ta huoltajia t iedotetaan erityistapahtumista ja teemapäivistä.

LIITE 2: Wilman käyt tösuositukset

Opiskeluhuollon palaverit

Yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä kokoontuu säännöllisin väliajoin ja kutsuu

keskusteluihin tarvit taessa myös huoltajia.

3.6.4 Yhteistyö nivelvaiheissa

Siirtyminen varhaiskasvatuksesta esiopetukseen

Vesilahdessa on laadit t u suunnitelma toiminnalle siirryt täessä varhaiskasvatuksesta

esiopetukseen.  Varhaiskasvatuksen lastentarhanopet taja siirt ää t iedot  tulevista

oppilaista esiopet tajalle ja kutsuu tarvit t avat  osapuolet  oppilasta koskeviin

palavereihin jo ennen esikoulun alkamista. Nivelvaiheen vuosikello on osa koulun

lukuvuosisuunnitelmaa.

LIITE 5: Siirt yminen varhaiskasvatuksesta esiopetukseen

Siirtyminen esiopetuksesta perusopetukseen

 Esiopet taja siirtää tarvit tavat  t iedot  nivelvaiheessa luokanopet tajalle

pääsääntöisest i t oukokuussa. Esiopet taja toimii koollekutsujana

t iedonsiirt opalavereissa. Huoltajilla on mahdollisuus olla mukana

t iedonsiirt opalavereissa. Tiedonsiirt opalavereissa on mukana tarvit taessa muitakin

koulun moniammat illisen ryhmän jäseniä.

Siirtyminen toiselta kolmannelle vuosiluokalle

Tiedonsiirt opalaverissa toisen luokan keväällä luokanopet taja siirt ää tarvit tavat

t iedot  tulevalle kolmannen luokan luokanopet tajalle. Toisen luokan luokanopet taja
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t oimii koollekutsujana ja t iedot taa huoltajia palaverin ajankohdasta.

Tiedonsiirt opalaveri pidetään pääsääntöisest i huht i-  t oukokuussa. Huoltajalla on

mahdollisuus olla mukana t iedonsiirt opalaverissa. Tiedonsiirt opalaverissa on mukana

tarvit taessa muitakin koulun moniammat illisen ryhmän jäseniä.

Siirtyminen kuudennelta seitsemännelle vuosiluokalle

Oppimisen arvioint i kuudennen vuosiluokan lopulla on kuvat tu opetussuunnitelman

luvussa 6. Arvioinnin pääpaino on t yöskentelytaitojen ja oppimisen taitojen

kehit tymisessä. Oppilas tarvitsee t ietoa myös edist ymisestään oppiaineissa ja laaja-

alaisessa osaamisessa. Erit yistä huomiota kiinnitetään opiskelumot ivaat ion

tukemiseen. Arvioint i t oteutetaan lukuvuositodistuksen

lisäksi arvioint ikeskusteluna, jossa pohjana käytetään arvioint ikeskustelu-

kaavaket ta.  Arvioint ikeskustelukaavake toimii myös pohjana nivelvaiheen

t iedonsiirrossa oppilaan siirt yessä kuudennelta seit semännelle luokalle.

Tiedonsiirrossa kuudennen luokan keväällä luokanopet taja siirtää tarvit tavat

t iedot  moniammat illiselle t yöryhmälle. Tiedonsiirron pohjalta rehtori muodostaa

luokat . Tiedonsiirt o tehdään pääsääntöisest i maalis-huht ikuussa. Luokkien

muodostamisen jälkeen luokanopet taja siirt ää t iedot  aineenopet tajille. Huoltajille

järjestetään keväällä vanhempainilta seit semännelle luokalle siirt ymisestä.

Oppilaiden siirt ymistä tuetaan tutustumispäivillä, kuraat torin oppilashaastat telulla ja

ryhmäytymispäivillä. Ryhmäytymistä jat ketaan syksyllä.

3.6.5 Oppilaskunta ja oppilaiden osallisuuden edistäminen

Koulutyön perustana on oppilaiden osallisuus ja kuulluksi tuleminen. Tärkeää on huoleht ia siitä,

että oppilaat saavat  kokemuksia yhteistyöstä ja demokraatt isesta toiminnasta. Oppilaiden

osallistaminen oman koulutyönsä suunnit teluun on luonteva tapa vahvistaa osallisuut ta.

Oppilaskuntatoiminta

Vesilahden koulujen oppilaskunnat  edistävät  oppilaiden yhteistoimintaa,

vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista. Koulujen oppilaskunt iin kuuluvat  kaikki

koulun oppilaat . Oppilaskunnan kaut ta koulun oppilait a osallistetaan koulun

toiminnan kehit tämiseen ja päätöksentekoon. Jokaiselta luokalta valitaan edustaja ja

edustajalle varajäsen oppilaskunnan hallit ukseen. Oppilaskunnan hallit ukset

kokoontuvat  vähintään kerran kuukaudessa.
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Hallit uksen kokouksissa keskustellaan esimerkiksi erilaisten tapahtumien

järjestämisestä, kouluviiht yvyyden lisäämisestä sekä erilaisista oppilaiden esille

tuomista kouluun liit tyvistä asioista. Hallituksen jäsenten tehtävänä on t iedot taa

luokalleen asioista, joit a on käsitelt y hallit uksen kokouksessa sekä tuoda hallit uksen

t ietoon oman luokkansa toiveita ja ajatuksia.

Luokkien 7-9 oppilaskunta kerää rahaa mahdollisuuksien mukaan mm.

kioskitoiminnalla. Tuot to käytetään oppilaiden hyväksi, esimerkiksi

virkist ystoimintaan.

Oppilaskunnan ohjaavat  opet tajat :

Maria Solin-Leht inen, Sari Puumalainen, Maarit  Viikari (Yhtenäiskoulu)

Päivi Kesola (Ylämäki)

Hanna Inha (Narva)

Muut oppilaiden osallisuutta vahvistavat toimintamallit

Oppilaiden osallisuut ta edistäviä toimia ovat  myös mm. kummioppilastoiminta,

välkkärit oiminta ja tukioppilastoiminta.

Kouluissa on aloitelaat ikko, johon oppilaat  voivat  halutessaan nimet töminä jät tää omia

ehdotuksiaan koulunkäynt iin, koulun t iloihin tms. liit t yvistä asioista

4. Koulutyön yleinen järjestely

4.1 Työ – ja loma-ajat

Syyslukukausi to 6.8.2026 – pe 18.12.2026

Syysloma 12.–16.10.2026

Joululoma 19.12.2026–10.1.2027

Kevätlukukausi ma 11.1.2027 – la 5.6.2027

Talviloma 1.3.–5.3.2027

Pääsiäisloma (kiirastorstai vapaa)  25.3.–29.3.2027

Helatorstai (vapaa) 6.5.2027

Kesäloma 6.6.–8.8.2027
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4.2 Päivän aikataulu pääsääntöisesti

4.2.1 Yhtenäiskoulu

PÄIVITTÄINEN TYÖAIKATAULU, esiopetus

8.00-12.00

PÄIVITTÄINEN TYÖAIKATAULU 1.-2. luokat

Oppitunt i 1 8.00 – 8.45

Oppitunt i 2 8.45 - 9.30

Tauko 9.30-10.00

Oppitunt i 3 10.00–11.15, ruokailu 10.45

Oppitunt i 4 11.15–12.00

Oppitunt i 5 12.15–13.00

Oppitunt i 6 13.15–14.00

PÄIVITTÄINEN TYÖAIKATAULU 3.-6. luokat

Oppitunt i 1 8.00 – 8.45

Oppitunt i 2 8.45 - 9.30

Oppitunt i 3 10.00 – 10.45

Ruokailu porrastetust i 10.45-11.30

Oppitunt i 4 11.15 – 12.00

Oppitunt i 5 12.15 – 13.00

Oppitunt i 6 13.15 – 14.00

PÄIVITTÄINEN TYÖAIKATAULU 7.-9. luokat

Oppitunt i 1 8.00 – 8.45

Oppitunt i 2 8.45 - 9.30

Välit unt i 9.30 - 10.00 (9.30 - 9.45 sisällä, 9.45 - 10.00 ulkona)

Oppitunt i 3 10.00 – 10.45

Ulkovälit unt i 10.45 - 11.00

Oppitunt i 4 11.00 – 11.45

Ruokailu + välit unt i 11.40 - 12.30

Oppitunt i 5 12.30 – 13.15

Oppitunt i 6 13.15 – 14.00
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Oppitunt i 7 14.00 - 14.45

Oppitunt i 8 14.45 - 15.30

4.2.2 Ylämäki

Oppitunt i 1 9.15 – 10.00

Oppitunt i 2 10.15 - 11.00

Oppitunt i 3 11.15 – 12.00 (ruokailu ja ruokavälit unt i porrastetust i aikavälillä)

Oppitunt i 4 12.30 – 13.15

Oppitunt i 5 13.30 – 14.15

Oppitunt i 6 14.30 – 15.15

4.2.3 Narva

Oppitunt i 1 9.15 – 10.00

Oppitunt i 2 10.15 - 11.00

Ruokailu     11 - 11.30 (haetaan porrastetust i aikavälillä)

Välit unt i      11.15-11.45

Oppitunt i 3 11.45– 12.30

Oppitunt i 4 12.30 – 13.15

Oppitunt i 5 13.45 – 14.30

Oppitunt i 6 14.30 – 15.15

4.3 Valvonnat

Välit unt ivalvonnat  ja koulukuljetusten valvonnat  suorit etaan erillisten valvontalistojen

mukaisest i.

4.4 YS-ajan käyttösuunnitelma

YS-aikaa on opet tajilla 3 vvt . Tästä ajasta osa on kirjat tu kiinteäst i kaikille

lukujärjestykseen yhteiseen kokoontumiseen kouluit tain erillisen YS-kalenterin

mukaan. Sen lisäksi YS aikaa käytetään yhteiseen suunnit teluun, t iimien

kokoontumiseen, t yöparit yöskentelyyn sekä omaan suunnit telu- ja

yhteydenpitoaikaan.
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Lukuvuoden 2026-2027 vesot  ovat  t iistaina 4.8.2026, keskiviikkona 5.8.2026 sekä

lauantaina 5.9.2026.

4.5 Esi- ja perusopetuksen hankkeet

 Koulujen kerhotoiminnan tukeminen ja kehit t äminen

 Kirjopolku-hanke

 Koht i turvallista koulua-hanke

 S2-hanke

5. Oppilaan kasvun ja oppimisen tuki

Perusopetuslain mukaan opetukseen osallistuvalla on oikeus saada opetussuunnitelman

mukaista opetusta, oppilaanohjausta sekä riit tävää oppimisen ja koulunkäynnin tukea

het i t uen tarpeen ilmetessä (POL 30§). Oppimisen tuki t oteutuu ensisijaisest i

pedagogisena tukena, jolla vastataan erilaisiin oppimisen haasteisiin ja

oppimisvaikeuksiin. Oppimisvaikeuksilla tarkoitetaan esimerkiksi kielellisiä, lukemiseen,

kirjoit t amiseen, matemat iikkaan tai vieraiden kielten opiskeluun liit tyviä haasteita sekä

ei-kielellisiä (esim. motoriset  tai hahmot tamisen haasteet )  t ai laaja-alaisempina

vaikeuksina esiin tulevia oppimishaasteita. Oppimiseen liit t yvien haasteiden lisäksi

oppilaalla voi olla vaikeuksia esimerkiksi sosiaalisten suhteiden, tunteiden säätelyn,

tarkkaavaisuuden tai käyt täytymisen haasteiden vuoksi.

5. 1 Tukimuodot

5.1.1 Oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt

Oppimisen edellyt yksiä tukevat  opetusjärjestelyt  ovat  kiinteä osa koulun

toimintakult tuuria ja koskevat  kaikkea perusopetuksen toimintaa. Ne muodostavat

perustan sekä laadukkaalle opetukselle et tä ryhmäkohtaisille tukimuodoille ja

oppilaskohtaisille tukitoimille. Koulun toiminnassa ja opetusjärjestelyissä otetaan

huomioon saavutet tavuus ja esteet tömyys, jot ta jokaisella oppilaalla on yhdenvertaiset

mahdollisuudet  osallistua opetukseen ja saada tarvit semansa tuki.

Lainsäädäntö velvoit t aa opetuksen järjestäjät  t akaamaan oppimisen edellyt yksiä tukevat

opetusjärjestelyt  osana perusopetuksen kokonaisuut ta. Tällaisilla opetusjärjestelyillä
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t arkoitetaan ensinnäkin sitä, et tä opetusryhmät  muodostetaan pedagogisest i

t arkoituksenmukaisella tavalla niin, et tä opetuksen tavoit t eet  ovat  saavutet tavissa ja

opet tajalla on mahdollisuus huomioida opetusryhmän tarpeet  riit tävän hyvin. Lisäksi

opetusjärjestelyihin kuuluu luokka- tai ryhmäkohtaisten koulunkäynninohjaajien

hyödyntäminen oppilaiden koulunkäynnin ja opetukseen osallistumisen tukena. Opetus

tulee järjestää siten, et tä se ot taa huomioon oppilaiden erilaiset  tarpeet  ja edellyt ykset ,

ja siinä käytetään pedagogisia ratkaisuja, kuten eriyt tämistä.

Opet tajien ja moniammat illisten toimijoiden välinen yhteist yö on keskeistä

opetusjärjestelyjen suunnit telussa ja toteut tamisessa. Opetuksen järjestäjä vastaa siit ä,

et tä oppimisen edellyt yksiä tukevat  opetusjärjestelyt  resursoidaan, suunnitellaan ja

toteutetaan ja niiden vaikut tavuut ta arvioidaan osana koulun toimintaa. Tämä edellyt tää

perusopetuksen kokonaisuuden tavoit t eellista ja suunnitelmallista johtamista, arvioint ia

ja kehit tämistä. Näin varmistetaan, et tä jokaisella oppilaalla on mahdollisuus oppia,

kasvaa ja kehit tyä omien edellyt ystensä mukaisest i t urvallisessa ja kannustavassa

oppimisympäristössä.

5.1.2 Ryhmäkohtainen tuki

Ryhmäkohtaiset  tukimuodot  koskevat  kaikkia oppilait a. Opetuksen järjestäjä varaa

ryhmäkohtaisiin tukimuotoihin vähintään 0,122 opetustunt ia viikossa oppilasta kohden.

Tämä tunt imäärä sisällytetään koulun tunt ikehykseen ja kohdennetaan koulukohtaisest i

oppilasryhmien tarpeiden mukaisest i. Jakotunnit  ovat  kunnassamme osa ryhmäkohtaista

tukea ja niit ä käytetään pienentämään opetusryhmiä. Jakotunnit  ovat  säännöllisiä ja

suunnitelmallisia. Ryhmäkohtaisia tukimuotoja ovat  opet tajan antama yleinen

tukiopetus, opetuskielen tukiopetus sekä erit yisopet tajan antama opetus muun

opetuksen yhteydessä.

Yleinen tukiopetus kohdentuu kaikkiin oppiaineisiin tai oppimisen vaikeuksiin. Sen

tavoit t eena on tunnistaa oppimisen tuen tarpeita varhaisessa vaiheessa ja reagoida

niihin kohdentamalla sekä tunt i-  et tä henkilöresursseja. Yleinen tukiopetus on opit taviin

asioihin tutustumista etukäteen tai opitun vahvistamista ja kertaamista. Opetuskielen

tukiopetus keskit t yy tukemaan oppilaan opetuskielen hallintaa. Tämä ei ole

peruskielitaidon opetusta, vaan opetuskielen oppimista tukevaa toimintaa, jonka tarve

tulee tunnistaa ja resursoida ennakoivast i. Yleistä tukiopetusta ja opetuskielen

tukiopetusta voidaan antaa joko oppilaan t yöjärjestyksen mukaisten oppitunt ien aikana

silloin, kun tuen tarve liit tyy kyseiseen oppiaineeseen, tai oppitunt ien ulkopuolella.
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Opetus voidaan toteut taa samanaikaisopetuksena oppilaan tavallisessa

opetusryhmässä tai pienemmässä ryhmässä. Erit yisopet tajan antama opetus muun

opetuksen yhteydessä perustuu opetusryhmän tarpeisiin ja se voidaan toteut taa

esimerkiksi yhteisopet tajuuden avulla tai joustavast i vaihtuvassa pienryhmässä.

Käytännössä ryhmäkohtaiset  tukimuodot  voivat  sisältää esimerkiksi ennakoivaa

opetusta, oppimisen st rategioiden vahvistamista, opetuskielen tukemista, kertaavaa ja

syventävää opetusta sekä pienryhmätoimintaa tai samanaikaisopetusta. Tukimuodot

toteutetaan osana koulun t yöjärjestystä ja lukuvuoden toimintasuunnitelmaa, ja niiden

toteutumista seurataan osana koulun arvioint ikäytäntöjä.

5.1.3 Oppilaskohtainen tuki

Oikeus oppilaskohtaisiin tukitoimiin syntyy, kun oppilaan opinnot  eivät  etene

ryhmäkohtaisten tukimuotojen avulla tai oppilaalla on vaikeuksia osallistua opetukseen

ryhmäkohtaisesta tuesta huolimat ta. Oppilaskohtaiset tukitoimet  ovat säännöllisiä ja

pitkäkestoisia. Ne perustuvat oppilaan yksilöllisiin tarpeisiin ja niiden toteut taminen

edellyt tää opettajien välistä yhteistyötä. Oppilaskohtaisia tukitoimia annetaan oppilaalle

tuen tarpeen arvioinnin perusteella, kun opet tajat  katsovat, et tä ryhmäkohtaiset  tukimuodot

eivät  riitä. Myös huoltajat  voivat  tuoda esiin havaintojaan tukitoimien riit tävyydestä.

Oppilaskohtaisista tukitoimista laaditaan tuen tarpeen arvioint iin perustuva suunnitelma, ja

siitä tehdään hallintopäätös. Poikkeuksellisest i ryhmäkohtaisten tukimuotojen

riit tämät tömyys voidaan todeta jo ennen opetuksen alkua, esimerkiksi silloin kun oppilas

tarvitsee opetukseen osallistumiseksi tulkitsemispalveluita tai apuvälineitä.

Oppilaskohtaisia tukitoimia ovat erityisopet tajan opetus osit tain pienryhmässä ja muun

opetuksen yhteydessä, erit yisopettajan tai erityisluokanopettajan opetus pienryhmässä,

erityisluokanopettajan opetus erityisluokassa ja perusopetuslain 31 §:n 1 moment in

perusteella oppilaalle annettavat  opetukseen osallistumisen edellyt tämät  tulkitsemis- ja

avustajapalvelut sekä apuvälineet. Säännöllinen erityisopet tajan antama opetus osit tain

pienryhmässä ja muun opetuksen yhteydessä voidaan toteut taa oppilaan omassa

opetusryhmässä tai siitä erillään pienryhmässä. Tällöin yhden tai useamman oppiaineen

opetustunneista alle puolet  voi olla erityisopettajan antamaa opetusta.  Keveimmillään tämä

tuen muoto toteutuu silloin, jos oppilas saa säännöllisesti yhden oppitunnin viikossa

erityisopet tajan antamaa opetusta. Erityisopettajan tai erityisluokanopet tajan antama

opetus pienryhmässä taas tarkoit taa sitä, et tä yhden tai useamman oppiaineen tunneista
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vähintään puolet opetetaan pienryhmässä. Oppilaan opetus voidaan järjestää myös

kokonaan erityisluokassa, jolloin erit yisluokanopet taja vastaa opetuksesta.

Oppilaskohtaisia tukitoimia ovat myös tulkitsemis- ja avustajapalvelut sekä opetukseen

osallistumisen edellyt tämät  tarpeelliset apuvälineet, joista tehdään oppilaalle aina

hallinnollinen päätös. Hallinnollinen päätös tehdään myös aina silloin, kun poiketaan

perusopetuksen oppimäärästä tai opetussuunnitelman tavoit teista. Oppilas voi

tällöin opiskella tavoitekokonaisuuksien, rajatun oppimäärän tai toiminta-alueiden

mukaisesti tai hänet voidaan terveydellisistä syistä t ilapäisesti vapaut taa oppiaineen

oppimäärän suorit tamisesta.

5.2 Opiskeluhuolto

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvän oppimisen, hyvän psyykkisen ja fyysisen

terveyden sekä sosiaalisen hyvinvoinnin edistämistä ja ylläpitämistä sekä niiden edellytyksiä

lisäävää toimintaa oppilaitosyhteisössä. Opiskeluhuoltotyö on koulujen koko henkilökunnan

jatkuva yhteinen tehtävä. Opiskeluhuollon tavoit teena on edistää oppilaan kokonaisvaltaista

kehitystä, terveyt tä, hyvinvoint ia ja oppimista. Hyvinvoinnin pohjana on tasa-arvoinen

kohtelu kouluyhteisössä. Opiskeluhuoltosuunnitelmassa on kuvat tu toiminnan muodot ja

toimenpiteet opiskeluhuollon toteut tamisesta.

Yhteisöllinen opiskeluhuolt o

Koulukohtainen yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä vastaa yhteisöllisen opiskeluhuollon

suunnit telusta, kehit tämisestä, toteut tamisesta ja toiminnan arvioinnista. Ryhmän

tehtävänä on lisäksi ennaltaehkäistä oppimisen esteitä, t ukea opet tajia kasvatus – ja

opetustyössä sekä seurata ja arvioida opiskeluhuollollisten toimenpiteiden vaikutusta.

Opiskeluhuoltoryhmä suunnit telee ja toteut taa tarvekartoituksen pohjalta

opiskeluhuollon toimenpiteet  koulun tasolle.

Opiskeluhuoltoryhmää johtaa ja kutsuu koolle koulun rehtori. Opiskeluhuoltoryhmään

kuuluvat  mahdollisuuksien mukaan: rehtori, erit yisopet tajat , koulukuraat tori,

t erveydenhoitaja, koulupsykologi, OPO sekä nuorisotyöntekijä.

Vesilahden kunnassa on käytössä kunnan yhteinen opiskeluhuoltosuunnitelma.

Yhteisöllinen opiskeluhuoltotyöryhmä päivit t ää vuosit tain opiskeluhuollon vuosikellon,

joka toimii runkona yhteisöllisen opiskeluhuollon toiminnalle.
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Yksilökohtainen opiskeluhuolt o

Yksilökohtaista opiskeluhuoltoa järjestetään tarpeen mukaan kunnan ohjeistuksen

mukaisest i.

6. Opetusjärjestelyt

6.1 Tuntikehykset

Vesilahden kunnan alakoulujen tuntikehys 2026-2027
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Vesilahden kunnan 7.-9.-luokkien  tunt ikehys 2026-2027
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6.2 Joustava esi – ja alkuopetus

Lapselle koulun aloit t aminen on tärkeä nivelkohta. Sen onnistunut  hoitaminen

edesaut taa lapsen myönteistä suhtautumista koulunkäynt iin ja tukee lasta hänen

koulutaipaleellaan.

Joustavan esi- ja alkuopetuksen suunnitelma on tehty kaikkien koulujen esi- ja

alkuopetuksen ammat t ilaisten yhteist yönä. Suunnitelmassa kuvataan koko kunnan

yhteiset  toimintamallit  joustavan esi- ja alkuopetuksen toteut tamisessa.

Suunnitelmia arvioidaan vuosit tain ja tarpeen mukaan toimintamalleja muokataan ja

suunnitelma päivitetään.

LIITE 3: Joustavan esi – ja alkuopetuksen suunnit elma

6.3 Monialaiset oppimiskokonaisuudet ja laaja-alainen osaaminen

Laaja-alainen osaaminen ja monialaiset  oppimiskokonaisuudet  huomioidaan kaikilla

kouluilla suunnit telemalla ja toteut tamalla ne luokka-asteit tain

opetussuunnitelmaan sopivin teemoin.

6.4 Oppilaan arviointi

Arvioinnin tehtävänä on ohjata ja kannustaa opiskelua sekä kehit tää oppilaan edellytyksiä

itsearvioint iin. Arvioint i koostuu oppimisen arvioinnista, työskentelyn arvioinnista ja

käyttäytymisen arvioinnista, joita tulee arvioida monipuolisest i.  Arvioint ia toteutetaan

opetussuunnitelman mukaisest i.
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Tiivistelmä arvioinnin t oteut t amisesta

Luokka aste
/  ajankohta

Arvioinnin muoto Ajankohta Sanallisesti
arvioitavat

Numeerisesti
arvioitavat

1.-2. syksy Arvioint ikeskustelut marras-helmikuu Kaikki oppiaineet  ja

koululaistaidot

1.-2. kevät Lukuvuositodistus Viikon 22. viimeinen arkipäivä

(Lukuvuositodistus)

Kaikki oppiaineet  ja

käytös

3. syksy Arvioint ikeskustelut marras-helmikuu Kaikki oppiaineet  ja

koululaistaidot

3. kevät Lukuvuositodistus Viikon 22. viimeinen arkipäivä

(Lukuvuositodistus)

Taito – ja

taideaineet :

Kuvataide, käsit yö,

liikunta, musiikki

(Arvioint iasteikko:

Osaat  erinomaisest i,

osaat  hyvin, osaat

melko hyvin, t arvit set

harjoitusta).

Käytös, suomen kieli ja

kirjallisuus,

matematiikka,

ympäristöoppi, uskonto /

ET,

englant i

4. syksy Arvioint ikeskustelut marras-helmikuu Kaikki oppiaineet  ja

koululaistaidot

4.kevät Lukuvuositodistus Viikon 22. viimeinen arkipäivä

(Lukuvuositodistus)

Valinnaisaineet

arvioidaan

hyväksyt t y/hylät t y

Käytös + Kaikki muut

oppiaineet  pait si

valinnaisaine

5. syksy Arvioint ikeskustelut marras-helmikuu Kaikki oppiaineet  ja

t yöskentelytaidot

5. kevät Lukuvuositodistus Viikon 22. viimeinen arkipäivä

(Lukuvuositodistus)

Valinnaisaine

Hyväksyt t y/hylät t y

Käytös + Kaikki muut

oppiaineet  pait si

valinnaisaine

6. -9.lk

syksy tai

kevät

Arvioint ikeskustelut marras-helmikuu Koululaistaidot

6.-9.lk

syksy  ja

kevät

Lukukausitodistus Syyslukukauden päätteeksi

Kevät lukukauden päät teeksi

YK Lyhytvalinnaiset  ja

AK valinnaiset  aineet

arvioidaan hyväksytt y

/  hylät t y. Jos

sanallisest i arvioitu

valinnainen aine

katsotaan jonkin

yhteisen aineen

syventäviksi

opinnoiksi, sen

suoritus voi vaikut taa

kyseisen oppiaineen

arvosanaan.

Käytös + Kaikki

oppiaineet  (Pait si 6lk.

valinnaisaine ja YK

lyhytvalinnaiset )
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6.5 Kerhotoiminta

Kouluilla järjestetään aamuisin aamukerhotoimintaa. Lisäksi lukuvuoden aikana voidaan

järjestää erilaista kerhotoimintaa koulupäivän aikana ja sen jälkeen.  Aamukerhotoimintaa

koordinoi Niina Mäkilä-Koskinen (yhtenäiskoulu).

6.6 Iltapäivätoiminta

Kouluilla järjestetään ilt apäivätoimintaa 1.-2. - luokkalaisille. Koulujen

ilt apäivätoiminnan koordinaat torina toimii yhtenäiskoulun apulaisrehtori Niina

Mäkilä-Koskinen. Iltapäivätoimintaa järjestetään yhtenäiskoululla klo 12.00–17.00 ja

Ylämäellä ja Narvassa klo 13.15-17.00. Ilt apäivätoimintaa järjestetään koulujen

työpäivinä eli se ei sisällä loma-ajan toimintaa. Iltapäivätoiminnan

toimintasuunnitelma löytyy Vesilahden kunnan net t isivuilt a

ht tps:/ /www.vesilaht i.f i/ kasvatus-ja-opetus/esi- ja-

perusopetus/ ilt apaivatoiminta/.

0.- luokkalaisille järjestetään esiopetusta täydentävää varhaiskasvatusta.

6.7 Koulun ulkopuolinen opetus ja muu koulun toiminta

Koululla järjestetään lukuvuoden aikana erilaisia retkiä, vierailuja, uimahallikäyntejä,

luokkaretkiä, liikuntapäiviä sekä mahdollisest i yökouluja. Kouluillamme järjestetään

ilt apäivätoimintaa. Järjestöt  ja yhdist ykset  käyt tävät  t ilojamme.  Erilaiset

teemapäivät  huomioidaan koulun toiminnassa mahdollisuuksien mukaan.

Oppimista rikastutetaan hyödyntämällä koulun lähiympäristöä sekä eri yhteistyötahojen

tarjoamia oppimisympäristöjä ja asiantuntemusta. Toimintaan sisält yy muun muassa

luontoretkiä, kirjastoyhteist yötä, vierailuja paikallisiin yrit yksiin, vanhainkoteihin ja

kult tuurikohteisiin sekä yhteist yötä viranomaisten, järjestöjen, seurakunnan,

urheiluseurojen ja korkeakoulujen kanssa. Oppilaat  osallistuvat  mahdollisuuksien

mukaan myös erilaisiin hankkeisiin, t apahtumiin ja oppimiskokonaisuuksiin, kuten

Yrit yskylään, taidenäyt telyihin, t eat terivierailuihin sekä kansainvälisyyt tä tukeviin

kohtaamisiin. Lisäksi koulun toimintaa tukevat  esimerkiksi koulumummot  ja -vaarit  sekä

muut  yhteisön yhteistyökumppanit .
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Koulun ulkopuolinen opetus on kannatet tavaa ja opetussuunnitelman mukaista

toimintaa.  Leirikouluja ei t oteuteta. Erikseen sovit tujen hankkeiden matkat  ja

opintomatkat  voidaan toteut taa suunnitelman mukaisest i.

Opetuspaikkana voi t oimia myös muu paikka kuin koulu, ja silloin oppilaan koulupäivä voi

alkaa ja päät t yä muussakin paikassa kuin koulussa. Rehtori ja /  tai opet tajat  arvioivat

yhdessä, miten oppilaat  kulkevat  näihin paikkoihin.

Opetuspaikoille voidaan liikkua seuraavilla tavoilla:

- lähdetään kouluta ja palataan koululle yhdessä opet tajan kanssa

- oppilaat  saapuvat  it senäisest i aamulla suoraan opetuspaikalle ja /  t ai oppilaat  kulkevat

it senäisest i opetuspaikalta suoraan kot iin

- Koulukuljetus menee /  lähtee suoraan opetuspaikalta

Kukin opet taja valit see turvallisen tavan ja käy oppilaiden kanssa läpi valit un reit in sekä

liikkumistavan. Opet taja informoi koteja asiasta.

6.8 Työelämään tutustuminen

Opetussuunnitelma kannustaa yrit t äjyyteen ja t yöelämän taitoihin

tutustut tamiseen. Tätä tuodaan esille opetuksessa mm. vierailuiden ja vierailijoiden

kaut ta.

6.- ja 9.- luokkalaiset  osallistuvat  seutukunnalliseen Yrit yskylään lukuvuoden aikana.

7.- luokkalaiset  osallistuvat  koulun sisäiseen t yöharjoit t eluun lukuvuoden aikana. 8.-

luokkalaisilla on viiden päivän mit tainen t yöharjoit telu keväällä 2027 ja 9.-

luokkalaisten viiden päivän mit tainen t yöharjoit telu on puolestaan syksyllä 2026.

6.9 Tapahtumakalenteri

Kouluilla laaditaan vuosit tain tapahtumakalenterit . Tapahtumakalentereissa on

lukuvuoden aika toteutet tavat  teemapäivät , juhlat  ja muu normaalista poikkeava

toiminta. Kalentereita täydennetään lukuvuoden kuluessa ja muutokset  ovat

mahdollisia.

LIITTEET 6-8: Koulujen tapahtumakalenteri
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Lukuvuosisuunnitelman liitteet
Liit e 1 Yhteiset  pelisäännöt

Liit e 2 Wilman käyt t ösuosit ukset

Liit e 3 Joustavan esi– ja alkuopetuksen suunnit elma

Liit e 4 Järjest yssäännöt

Liit e 5 Siirt yminen varhaiskasvatuksesta esiopetukseen

Liit e 6 Yhtenäiskoulun t apahtumakalenteri

Liit e 7 Narvan koulun t apahtumakalenteri

Liit e 8 Ylämäen koulun t apahtumakalenteri

Liit e 9 Työrauha koulussa – suunnit elma

Liit e 10 Vesilahden perusopetuksen toimintamalli oppilaiden poissaolojen ehkäisemiseksi,

suunnit elmalliseksi seuraamiseksi ja niihin puut tumiseksi.

Liit e 11 Yhtenäiskoulun opet tajien vastuualueet

Liit e 12 Yhtenäiskoulun t asa-arvo – ja yhdenvertaisuussuunnit elma
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LIITE 1: Yhteiset pelisäännöt 2026-2027

Yhteiset pelisäännöt

Yhteiset periaatteet

 t asa-arvo ja kaikkien t yön arvostaminen

 avoimuus ja läpinäkyvyys

 riit tävä ja tarkoituksenmukainen t iedot taminen

 yhtenäinen arvioint ikult tuuri ja vastuu palaut teen antoon

 hyvät  kokouskäytänteet

 sitoutuminen koulun toimintakult tuuriin

 yhteisvastuullisuus

 Välituntivalvonnat

 Hoidan vaihdot /sijaiset  itse, jos en syystä tai t oisesta voikaan mennä valvontaan.

 Jos olen poissa sairauden tai koulutuksen vuoksi, sijainen on velvoitet tu hoitamaan

välit unt ivalvontani ->sijaista informoidaan.

 Olen ajoissa välit unt ivalvonnassa, kierrän välit unt ialuet ta ja poistun pihalta viimeisenä

(alakoulu).

 Välit unnin jälkeen siirryn tunnille ajoissa, et teivät  oppilaat  joudu olemaan ilman aikuisen

valvontaa.

 Ulkovaraston välineet  ovat  vain esioppilaiden ja ip-kerhon käytössä (yhtenäiskoulu).

 Huolehdin kepparitallin välineistä ja lukosta, jos oppilaat  käyt tävät  kepparitallin välineitä

valvontavälit unt ini aikana(yhtenäiskoulu). 

Ruokailu

Luokat  0-6:

 Johdatan oppilaat  hyvässä järjestyksessä ruokalaan omalla vuorollaan.

 Valvon omaa luokkaani eli syön luokkani läheisyydessä tai samassa pöydässä.

 En anna oppilaiden poistua ruokalasta ennen välit unnin alkua.
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Luokat  7-9:

 Oppilaat  menevät  syömään omalla ruokavuorollaan.

 Valvon omaa luokkaani eli syön luokkani läheisyydessä tai samassa pöydässä.

 Oppilaat  ot tavat  hatut  ja huput  pois päästä ruokaillessa.

Poissaolot  ja koulutukset

 Ilmoitan esihenkilölle poissaolostani. Myös lyhyet  poissaolot  pitää aina ilmoit taa.

 Täytän ESS-lomakkeen niin pian kuin mahdollista.

 Muistan merkitä ESSiin myös OTO:t  ja OTU:t .

 Anon koulutukset  ennakkoon.

 Koulutukset  ja palkat tomat  poissaolot  sovitaan rehtorin kanssa. Yhtenäiskoulussa

ilmoitan poissaoloista aina myös apulaisrehtorille.

Luokkaretket, opintomatkat, vanhempainillat  ja arvioint ikeskustelut

 Ilmoitan luokkaretkistä vähintään 1 kk etukäteen rehtorille, siist ijälle ja IP-

koordinaat torille

 Tapahtumakalenteri annetaan t iedoksi t ukipalveluille ja nuorisotoimelle syyslukukauden

alussa

 Opet taja t ilaa ja luokkaretkiin /  opintomatkoihin ym. liit t yvät  kuljetukset

 Opet taja t ilaa retkieväät  vähintään kaksi viikkoa ennen retkeä ruokapalvelupäälliköltä

 Vanhempainillat

o t ulevien eskareiden vanhempainilt a maalis-huht ikuussa

o 0-6 vanhempainillat  pidetään syyskuun loppuun mennessä

o t ulevien seiskojen vanhempainilt a toukokuussa

o 7.-9.- luokkien vanhempainilt a syyskuussa

o 9. lk: marraskuussa seudullinen jat ko-opintoilt a

 arvioint ikeskustelut  esikoululaisille helmi-maaliskuussa, 1.-9.luokkalaisille marras-

helmikuun aikana, lisäksi käydään nivelvaiheen keskustelut  tarvit taessa

o palautepyynnöt  /  keskustelujen aikataulut  ajoissa muille opet tajille t iedoksi
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Oppilaiden kulkemiset

 Otan selville luokkani kuljetusoppilaat

 0-6: Kuljen oppilait t eni kanssa yhdessä paikasta toiseen, esimerkiksi liikuntatunneilla ja

kirjastokäynneillä. En anna oppilaideni kulkea omin päin.

 7-9: Oppilaat  siirt yvät  opet tajan ohjeiden mukaan ja opet taja t iedot taa siirt ymistä

huoltajia.

 Oppilaiden ei anneta hakea kotoa mitään koulupäivän aikana.

Tiedonkulku

 Koulun informoint i: rehtori /  apulaisrehtori t iedottaa yhteisistä koulun asioista,

luokanopet taja t iedot taa luokkakohtaisista asioista ja aineenopet taja ainekohtaisista

asioista.

 Kun lähetän sähköpost ia /  Wilma -viest iä yleisest i, huolehdin, et tä jokainen, jota asia

koskee, on listassa mukana (myös koulunkäynninohjaajat , kuraat tori, psykologi,

t erveydenhoitajat  ja palvelusihteeri mukaan listaan).

 Seuraan Wilman t iedot teita, sähköpost ia ja Int raa akt iivisest i.

 Valkotauluille kirjataan akuut it  t iedot .

Henkilökunnan t ilat

 Huolehdin omalta osaltani henkilökunnan t ilojen siisteydestä ja viiht yvyydestä.

 Mikäli poistun viimeisenä henkilökunnan t iloista, sammutan valot , suljen palo-ovet  sekä

lukit sen henkilökunnan t ilojen ovet .

Muuta

 Koulupäivän päätyt t yä huolehdin luokkani ikkunat  kiinni ja valot  ja AV-virrat  pois.
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LIITE 2: Wilman käyttösuositukset

Wilman käyttösuositukset opettajille ja huoltajille

Alla olevat  ohjeet  ovat  minimivaat imuksia, ja lisäksi jokainen voi käyt tää Wilmaa

parhaaksi katsomallaan tavalla.

 Koulun henkilökunta vastaa viesteihin kahden t yöpäivän sisällä.

 Huoltajan toivotaan lukevan Wilmaa viikoit t ain ja kuit taamaan tunt imerkinnät , jot ka

vaat ivat  selvitystä.

 Huoltajien on ilmoitet tava oppilaan poissaolosta Wilman kaut ta /  t ai muulla tavalla

ennen koulupäivän alkua. Jos kotoa ei ole tullut  ilmoitusta,

luokanopet taja/ luokanvalvoja/aineenopet taja merkit see Wilmaan selvit tämätön

poissaolo -merkinnän ja ot taa tarvit t aessa yhteyt tä oppilaan huoltajaan.

 Huoltajat  ilmoit tavat  hyvissä ajoin Wilman kaut ta viest illä hammaslääkäri-  ja

terveydenhoitaja yms. ajat . Koulun henkilökunta ei saa esimerkiksi hammashoitolasta

t ietoa oppilaille varatuista ajoista.

 Huoltaja anoo etukäteen t iedossa olevat  poissaolot  Wilman kaut ta vähintään kaksi

viikkoa ennen poissaolon alkamista.

 Tiedot teisiin ja pikaviesteihin pitää lait taa jakelut iedot  näkyviin, mikäli lait taa

vastaanot tajalistan piilotet tuna.

 Pikaviest in otsikkoon laitetaan viest in ydinasia.

 Luokanopet tajat  t iedot tavat  noin kerran kuukaudessa koulukuulumisista.

 Pidemmästä opet tajan poissaolosta (yli viikon) informoidaan huoltajia

o etukäteen t iedossa olevan poissaolon opet taja ilmoit taa koteihin itse

o muutoin sijainen lait t aa mahdollisimman pian koteihin viest iä sijaisuudestaan

o yläkoulussa opet taja lait t aa t iedon valvontaluokan huoltajille

 Kokeet :

o 1.-2.luokkien opet tajat  t iedot tavat  luokkansa käytänteistä erikseen

o 3.-9.luokkien koepäivät  merkitään kokeet -osioon vähintään viikkoa ennen

koet ta
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 Tiedot taminen liikuntatunneista:

o 0.-6.luokkien opet tajat  t iedot tavat  liikuntatunt ien ohjelmasta sekä tarvit t avista

välineistä. Ylempien luokkien oppilaat  huoleht ivat  omatoimisest i t iedonsaannin, jos

ovat  olleet  pois koulusta.

o 7.-9.luokkien opet tajat  jakavat  lukukauden alussa oppilailleen

viikkokohtaisen  ohjelman, jonka mukaan edetään

 Wilma on hyvä yksinkertaisissa ja t iedotusluonteisissa asioissa. Wilma-viest in lisäksi

kannat taa soit taa myös aina, jos asia on monimutkainen, arkaluontoinen tai kiireellinen.

Wilma-merkintöjen selitykset väreineen:
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LIITE 3: Joustava esi – ja alkuopetus Vesilahden kunnassa

JOUSTAVA ESI- JA ALKUOPETUS VESILAHDEN KUNNASSA

Opetuksen järjestäminen

Tehtävä ja tavoitteet

 lapsi saa tukea oman oppimismot ivaat ion ja uteliaisuuden kehit tämiseen

 lapsi saa posit iivisia kokemuksia omasta osaamisestaan

 lapsi t yöskentelee osana erilaisia ryhmiä

 lapsi kehit t ää vuorovaikutustaitojaan jat kuvast i t ut tujen aikuisten ohjaamana

 lapsi saa tukea nivelvaiheen siirt ymiseen

 lapsen it searvioint itaidot  kehit tyvät

 t oiminta edistää lapsen akt iivisuut ta, it seohjautuvuut ta ja luovuut ta

 t oiminta luo lisää eriyt tämisen mahdollisuuksia

 t oiminta mahdollistaa vertaisoppimisen ja yhdessä toimimisen

Opetuksen järjestäminen ja rakenne

 0.-2.luokkien yhteistä toimintaa vähintään 5 tunt ia, 2-3 kertaa viikossa läpi lukuvuoden

 aloitus syyslukukauden alussa

 yhtenäinen päivärakenne koulukohtaisest i

 t oimintarakenne suunnitellaan vähintään lukuvuodeksi kerrallaan esihenkilön kanssa

 suunnit teluvastuu luokanopet tajalla ja esiopet tajalla ja osit t ain erit yisopet tajalla.

Monialainen yhteist yö mahdollistaa lapsen oppimisen havainnoinnin ja tuen oikea-

aikaisuuden.

 arvioint ivastuu oppilaista sovitaan toimintarakennet ta suunnitellessa

 yhteinen suunnit teluaika (esim. yhteinen ys-aika)

 koulunkäynninohjaaja mukana toiminnassa lasten tarpeiden ja resurssien mukaan

 eri vuosiluokkien tavoit teet  ja omaleimaisuus huomioidaan suunnit telussa ja

toteutuksessa

 t uetaan lapsen mahdollisuut ta vaikut taa omaan ja ryhmän t yöskentelyyn sekä

kannustetaan lasta ot tamaan vastuuta omasta ja ryhmän työskentelystä

 t oimintaa arvioidaan lukuvuosit t ain yhdessä kunnan eri koulujen kesken
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Opetuksen toteuttaminen

Oppimisympäristö

 esiopetus toteutetaan Vesilahdessa kouluilla

 hyödynnetään monipuolisest i erilaisia oppimisympäristöjä

Toimintakulttuurit

 ryhmissä huomioidaan oppilaan yksilölliset  oppimisedellyt ykset

 t unne- ja vuorovaikutustaidot  ovat  keskeisiä oppimistavoit teit a

 lapsella on mahdollisuus opiskella oman kiinnostuksen ja innon mukaan myös muita kuin

oman luokka-asteen sisältöjä

Opetusmenetelmät ja työtavat

 t iivis yhteist yö opet tajien, ohjaajien ja muiden koulun henkilökunnan jäsenten kanssa

 opetusmenetelmät  ja t yötavat  valit aan aiheiden ja sisältöjen mukaan

 vuosit tain arvioidaan tavoit teiden toteutumista ja toimintarakenteen toimivuut ta,

näiden pohjalta huomioidaan työn onnistumiset  ja tarvit t aessa päivitetään suunnitelmaa
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LIITE 4: Vesilahden kunnan koulujen järjestysäännöt   
 

1. Yleistä 
 
Järjestyssääntöjen tarkoituksena on edistää koulun sisäistä järjestystä, opiskelun

esteetöntä sujumista, kouluyhteisön turvallisuut ta ja viiht yisyyt tä sekä opet taa

yhteiselämän pelisääntöjä. Järjestyssäännöt  on laadit tu yhteist yössä oppilaskunt ien

kanssa ja huoltajille on annet tu mahdollisuus vaikut taa sääntöjen sisältöön. Näiden

lisäksi Vesilahden kouluissa noudatetaan peruskoulua koskevia säädöksiä ja

määräyksiä. Rehtori ja opet tajat  voivat  antaa olosuhteiden niin vaat iessa

järjestyssääntöihin tarkennuksia ja t ilapäisiä lisäsäännöksiä. 
 
Jokaisella Vesilahden kouluissa olevalla henkilöllä on oikeus häiriöt tömään

työskentelyyn: oppilaalla oppimiseen, opet tajilla ja muulla henkilöstöllä töidensä

tekemiseen. Näin ollen jokaisella on velvollisuus ot taa huomioon muiden

työskentelymahdollisuudet  sekä edistää niit ä. Kaikilla on oikeus sekä fyysiseen et tä

henkiseen turvallisuuteen, ja jokaisella on velvollisuus edistää kaikkien yhteisön

jäsenten turvallisuut ta. Kaikilla on oikeus henkilökohtaisen omaisuuden

koskemat tomuuteen ja velvollisuus sekä yhteisen et tä henkilökohtaisen omaisuuden

suojaamiseen. Jokaisella oppilaalla on oikeus yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen

kohteluun.

Koululla on tallentava kameravalvonta niin sisät iloissa kuin ulkonakin. Koulun

turvallisuut ta edistäviin lait teisiin (kamerat , hälyt t imet , ilmaisimet )  koskeminen on

ehdot tomast i kiellet ty. 
  

2. Järjestyssääntöjen voimassaolo ja koulualueen määritelmä 
 
Järjestyssäännöt  ovat  voimassa oppilaiden lukujärjestysten mukaisina aikoina. Näitä

sääntöjä noudatetaan myös koulun kerhoissa, juhlissa, luokkaretkillä,

opintomatkoilla, t yössäoppimisessa, liikuntapäivinä ja muissa koulun järjestämissä

t ilaisuuksissa sekä välit unnin mit tainen 15 minuut in aika ennen ja jälkeen

lukujärjestyksen mukaisen koulupäivän.

 
Yhtenäiskoulun koulualueeseen kuuluu alakoulun ja yläkoulun yhteinen aidat tu tont t i

sisältäen tekonurmikentän. Nuorisot ilan parkkipaikka ja tekonurmikentän
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korkeushyppypaikka eivät  ole välit unt ialuet ta kuten ei myöskään alue

lämpökeskuksen ja Koulut ien parkkipaikan puolella. 

Koulun alue on tarkoitet tu ensisijaisest i opetukseen ja koulun järjestämään

toimintaan. Oppilaiden oleskelu koulun alueella oman koulupäivän päät t ymisen

jälkeen ei ole sallit t ua ilman erillistä lupaa tai osallistumista koulun järjestämään

toimintaan (esim. kerhot , ilt apäivätoiminta) klo 8.00 – 14.00 välisenä aikana

Narvan koulualueeseen kuuluu alatalon (monitoimitalo) ja ylätalon välinen yhteinen

aidat tu tont t i sisältäen jääkiekkokaukalon. Ent isen terveyskeskuksen parkkipaikka ja

piha-alue eivät  ole välit unt ialuet ta.  Koulun piha-alue on vain koulun käytössä klo

8.45-17.00 välisenä aikana.

Ylämäen koulun koulualueeseen kuuluu alatalon ja ylätalon yhteinen tont t i sisältäen

jääkiekkokaukalon /  kentän alueen. Välit unt ialue on välit unt iradan (pururata)

sisäpuolinen alue ja koripallokent tä, lisäksi kent tä /  kaukalo. Koulun piha-alue on vain

koulun käytössä klo 8.45-17.00 välisenä aikana.

 
3. Hyvä käytös, viihtyisyys ja turvallisuus 
 
Otan toiset  huomioon, noudatan ohjeita ja aikatauluja, käytän asiallista kieltä sekä

tervehdin, kiit än, autan, kehun ja kannustan. Muistan, et tä plagioiminen ( toisen

tekst in, kuvan tms. käyt täminen luvat ta)  on kiellet tyä. Kohtelen kouluun tulevia

vieraita ystävällisest i ja avuliaast i. Liikun koulussa rauhallisest i ja jätän kulkuväylät

kululle esteet tömiksi. Laitan roskat  roskakoriin niin luokassa, käytävillä kuin koulun

piha-alueillakin. Jos roskaan, henkilökunta voi velvoit taa minut  siivoamaan. 
 
En kiusaa tai nimit tele ketään, sillä en salli koulussamme henkistä eikä fyysistä

väkivaltaa. Ilmoitan kiusaamisesta het i koulun henkilökunnalle. 
 
Pukeudun koulussa asianmukaisest i ja kouluun sisälle tultuani riisun kengät  niille

varatuille paikoille.

Tuon kouluun ainoastaan opiskelussa tarvit t avat  välineet . Tupakkatuot teiden,

päihteiden sekä vaarallisten esineiden (kuten esim. tulentekovälineiden,

teräaseiden, räjähteiden) hallussapito ja käyt tö koulussa on kiellet ty. 
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Kouluun ei saa tuoda energiajuomia.

 
Pidän huolta omista ja koulun t avaroista. Huolehdin myös, et tä koulun kalusteet  ja

yhteiset  t ilat  ovat  siist it  ja ehjät  käyt töni jäljilt ä. Jos jotain särkyy tai katoaa, ilmoitan

siit ä het i koulun henkilökunnalle. Oppikirjat  ja opiskeluvälineet  pidän hyvässä

kunnossa. Jos aiheutan vahinkoa tahallani koulun tai muiden oppilaiden

omaisuudelle, olen korvausvelvollinen vahingonkorvauslain mukaisest i.

 
4. Oleskelu, välitunnit  ja liikkuminen 
 
Kuljen koulumatkani reippaast i hyviä tapoja ja liikennesääntöjä noudat taen.

Koulukuljetuksessa ollessani käyt täydyn asiallisest i. Jätän kulkuneuvoni niille

tarkoitetuille paikoille. 
 
Vietän välit unt ini minulle osoitetulla välit unt ialueella ja noudatan välit unt ivalvojan

antamia ohjeita. Siirryn ulkovälit unneille reippaast i ja tulen sisälle viipymät tä

välit unnin päätyt tyä enkä vietä niit ä sisällä. Käytän koulun piha-alueilla ja

tekonurmella olevia telineitä/välineitä turvallisest i ja tarkoituksenmukaisest i. En

mene tekonurmelle (yhtenäiskoulu), kentälle (Ylämäen koulu) tai kaukaloon (Narvan

koulu), jos siellä on käynnissä liikuntatunt i. Palautan välit unnilla lainaamani tavarat

paikoilleen. Koulualueelta poistuminen ei ole sallit t ua koulupäivän aikana ilman

opetukseen liit tyvää syytä. Koulun pihalla ei saa heit tää lumipalloja tai kiviä.

En mene porukalla WC-t iloihin.

 
5. Oppitunnit , työrauha ja ruokailu 
 
Saavun oppitunneille ajallaan läksyt  tehtyinä ja kaikki t arvit t avat  opiskeluvälineet

sekä mahdolliset  ulko- ja sisäliikuntavälineet  mukana. Keskit yn oppit unneilla

opiskeluun parhaani mukaan ja annan luokkatovereille, opet tajille ja

koulunkäynninohjaajille t yörauhan. Puheenvuoron pyydän viit t aamalla. Koulun

pyöräretkillä ja luistelutunneilla kypärän käyt tö on pakollista. 

Puhelinta tai muuta mobiililait et ta ei saa käyt tää oppitunnin aikana lukuun ot tamat ta

niiden käyt töä opet tajan luvalla oppimiseen taikka rehtorin tai opet tajan luvalla

henkilökohtaiseen terveydenhoitoon tai apuvälineenä.
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Pidän mobiililait teen koko koulupäivän ajan repussa (0.-6.- luokkalaiset ) .

Vien aamulla puhelimeni ja muut mobiililait t een lukolliseen parkkiin. Puhelimet  ja muut

mobiililait t eet  säilytetään koko koulupäivän ajan lukollisissa parkeissa (7.-9.-

luokkalaiset ).

Käytän mobiililait t eita oppitunneilla vain opet tajan ohjeiden mukaisest i. En julkaise

toisesta henkilöstä otet tua valokuvaa tai videota ilman lupaa. Muistan, et tä

mobiililait et ta ei saa käyt tää kiusaamiseen, häirintään tai t oisen yksit yisyyden

loukkaamiseen. Koulun henkilökunnalla on oikeus takavarikoida mobiililait e, jos siit ä

aiheutuu häiriötä opetukselle ja oppimiselle. Ymmärrän, et tä yksit yiselämää

loukkaavan t iedon levit täminen on rikoslain 24 luvun § 8 mukaan kiellet ty.

Puhelinta ja muuta mobiililait et ta saa opet tajan luvalla käyt tää, jos oppilaalla on

kiireellinen tarve koulupäivän aikana olla yhteydessä huoltajaan esimerkiksi oppilaan

sairastumisen vuoksi. Oppilaalla on aina oikeus ilman koulun henkilöstön lupaa

hätät ilanteessa soit taa hätänumeroon.

Ruokailen luokka-asteen omalla vuorolla ja ruokalaan tullessani otan päähineen tai

hupun pois. Odotan ruokajonossa omaa vuoroani rauhallisest i ja metelöimät tä. Otan

ruokaa vain sen verran kuin on sallit t u, jot ta sit ä riit tää kaikille. Haen ruokaa lisää vasta

sit ten, kun kaikki ovat  saaneet  sit ä kerran. Ruokalassa ruokailen rauhallisest i ja

siist ist i hyviä ruokailutapoja noudat taen. Syötyäni palautan ruokailuvälineet

palautuslinjastolle ja varmistan, et tä ruokailupaikka jäi siist iksi. 
 

6. Poissaolot  ja sairaustapaukset  
 
Huoltaja ilmoit taa oppilaan poissaoloista välit t ömäst i ensimmäisenä

poissaolopäivänä. Jos sairastun kesken koulupäivän, voin lähteä kot iin

terveydenhoitajan tai luokanvalvojan /  luokanopet tajan luvalla. Otan it se selville

poissaoloni aikaiset  koulutyöt  katsomalla Wilmasta tai kysymällä luokkatovereilt a tai

opet tajilt a. 
 
Huoltaja on velvollinen hakemaan vapautusta koulunkäynnistä muun kuin sairauden

takia Wilmasta löytyvällä lomakkeella vähintään 2 viikkoa etukäteen. Luokanopet taja

/  luokanvalvoja voi myöntää 1-5 lomapäivää, rehtori enintään 4 lomaviikkoa ja tätä
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pidemmät  lomat  anotaan sivist yslautakunnalta. Ennakkoon haet tujen ja t iedossa

olevien lomien osalta oppilas on velvollinen ilmoit tamaan poissaolostaan etukäteen

häntä opet tavia opet tajia ja sopimaan poissaoloaikana suoritet tavat  tehtävät . 
 
Jos oppilaalla on luvat tomia poissaoloja, luokanvalvoja /  luokanopet taja toimii kunnan

poissaolo-ohjeistuksen mukaisest i. Luokilla 7-9 oppilas korvaa luvat tomat  poissaolot

12 tunt iin ast i. Tämän jälkeen kasataan yksilöllinen oppilashuoltoryhmä ja tehdään

tapauskohtainen suunnitelma poissaolojen korvaamiseksi. 

 
7. Kasvatukselliset  toimet, kurinpitokeinot, turvaamistoimet ja muut

seuraamukset

Suositusten noudat tamat ta jät tämisestä voidaan keskustella oppilaan kanssa ja olla

yhteydessä huoltajaan.

 
Ojentamis – ja kurinpitotoimet  ovat  seuraavat :  

1. Kasvatuskeskustelu 
2. Jälki- istunto  
3. Luokasta, opetust ilanteesta t ai muusta koulun järjestämästä

t ilaisuudesta poistaminen  
4. Koulupäivän keskeyt täminen   
5. Kirjallinen varoitus  
6. Koulusta erot taminen 

Kasvatuksellisten toimien, kurinpitokeinojen ja turvaamistoimien osalta on tarkempi

ohjeistus Työrauha koulussa-suunnitelmassa. Kaikista ojentamis – ja

kurinpitotoimista t iedotetaan huoltajille Wilma-järjestelmän kaut ta tai puhelimit se.  
Jälki- istunnossa voidaan teet tää kirjallisia tai suullisia tehtäviä. Oppilas voidaan myös

velvoit t aa istumaan hiljaa jälki-istunnon ajan.  
 
Koulun rehtoreilla ja opet tajilla on oikeus tarkistaa oppilaan tavarat , jos hän epäilee,

et tä oppilaalla on mukanaan lait tomia, vaarallisia, haitallisia tai luvat ta anastet tuja

aineita tai esineitä. Opet taja voi ot taa haltuunsa häirit sevät  ja vaaralliset  tavarat .   
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Opet tajilla on velvollisuus ilmoit taa t ietoonsa tulleesta koulumatkalla tapahtuneesta

häirinnästä, kiusaamisesta tai väkivallasta kaikkien osapuolten huoltajille.  
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LIITE 5: Siirtyminen varhaiskasvatuksesta esiopetukseen

Yhtenäinen kasvun- ja opinpolku: siirtyminen varhaiskasvatuksesta

esiopetukseen

Lapselle koulun aloit taminen on tärkeä nivelkohta. Sen onnistunut  hoitaminen edesaut taa

lapsen myönteistä suhtautumista koulunkäynt iin myöhemminkin ja tukee lasta hänen

koulutaipaleellaan.

Vesilahden esi – ja perusopetuksen kehit tämissuunnitelmassa 2021-2024 on nostet tu esiin

pedagogisen jat kumon ja yhtenäisen kasvun- ja opinpolun kehit täminen, ja siksi keväällä 2022

on tehty suunnitelmarunko nivelvaiheen toteut tamisesta. Suunnitelma on päivitet ty

tammikuussa 2024. Rungon mukaan Vesilahden varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen toimijat

tekevät  t iivistä moniammat illista yhteist yötä, ja tavoit t eena on kiinnit t ää erit yistä huomiota

nivelvaiheen siirt ymään ja siihen liit tyviin toimintamalleihin luoden lapsilähtöistä ja yhtenäistä

kasvun – ja opinpolkua.

Nivelvaiheen suunnitelmarunko on tehty yhteist yössä varhaiskasvatuksen ja esi – ja

perusopetuksen kanssa. Runkoa toteutetaan koko kunnassa, ja näin taataan laadukas ja

yhdenvertainen nivelvaiheen toiminta kaikille kunnallisen varhaiskasvatuksen piirissä oleville

lapsille. Suunnitelman toteut tamisessa otetaan huomioon jokaisen yksikön yksilölliset

erit yispiirteet , vaikka toiminta siirt ymävaiheessa on rakennet tu yhdessä sovitun rungon

ympärille.

Suunnitelmaa arvioidaan vuosit tain ja tarpeen mukaan toimintamalleja muokataan ja

suunnitelmaa päivitetään.
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Suunnitelma siirtymisestä varhaiskasvatuksesta esiopetukseen

 Syyskuu ja lokakuu: Erit yisen tuen vasukeskustelut  (veo, vakaope, erit yisopet taja),

huoltajat , mahdolliset  terapeut it )

 Tammikuu: Kutossa käydään läpi t ulevan vuoden esioppilaiden tuen tarpeita,

resurssien suunnit telua varten

 Tammikuu ja helmikuu: sähköinen ilmoit tautuminen esiopetukseen

 Helmikuu: t uen vasut  (veo, vakaopet taja, lähikoulun erit yisopet taja/rehtori, huoltajat )

Esiopetusta täydentävään varhaiskasvatukseen palvelutarpeen muutos viikoilla 10-11

 Helmi-huhtikuu: Nivelvaiheen keskustelut  vakassa

o Keskustelussa mukana varhaiskasvatuksen edustaja, huoltaja /huoltajat  ja lapsi

o Yleisen tuen t iedonsiirt o vasujen välit yksellä

 Maaliskuu Oppilaaksiot topäätösten lähet täminen huoltajille + t iedonsiirt opalaveri

o Yhteinen t iedonsiirt opalaveri vaka-opet tajien ja esiopet tajien kanssa

sopimuksen mukaisest i kutsujana vakajohtajat .

o Varhaiskasvatus t iedot taa t iedonsiirt opalavereista vanhempia, jot ta vanhemmat

voivat  halutessaan osallistua palaveriin.

o Tiedonsiirt opalavereissa on mahdollista sopia kevään tutustumispäivät .

 Huhti-toukokuu: Tulevien eskarilaisten huoltajille vanhempainilta

o Mukana esiopet taja, mahdollisest i rehtori( t )  ja/ tai erit yisopet taja

o Mukana myös päiväkodin johtaja kertomassa esiopetusta täydentävästä

varhaiskasvatuksesta (mahdollisest i veo)

 Toukokuu:

o Esiopet tajat  esit t äytyvät  päiväkodilla

o Tutustumispäivä/päivät

o Nivelvaiheen arvioint i

o Tarvit taessa tuen lasten vasut , jos koulupaikka muu kuin lähikoulu
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Yhteistä tutustumista ja nivelvaiheen yhteist yötä viskarivuoden aikana:

Jokainen yksikkö toteut taa parhaaksi katsomallaan tavalla ja valit see toteutet tavat

puuhat  yhteistyössä varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkilöstön kesken.

Esimerkiksi:

o Leikkihetket  päiväkodilla

 Esikouluopet tajat  viet tävät  leikkihetkiä päiväkodilla tutustuen tuleviin

eskarilaisiin

o Tutustumispuuhaa eskareiden ja viskareiden kesken ulkona ja sisällä pit kin

kevät lukukaut ta

 Mahdollisuuksien mukaan myös 1.-luokkalaiset  mukana, jolloin tutustuu

koko seuraavan vuoden 0.-2. porukkaan.

o Pihaleikkejä:

 Viskarit  vierailevat  päiväkodin henkilöstön kanssa koulun pihalla

 Leikitään pihaleikkejä tutustuen samalla koulun pihaan, eskariopet tajiin ja

tuleviin luokkatovereihin

o Pitkin lukuvuot ta yhteistyötä päiväkodin ja koulun välillä

 Yhteisiä leikkihetkiä, ulkoilua, hiihtoa, luistelua jne.
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LIITE 6: Yhtenäiskoulun tapahtumakalenteri

LUKUVUOSI 2026 - 2027

ELOKUU

 6.8. Ensimmäinen koulupäivä, kaikilla oppilailla koulua klo 8.00-12.00

 t i 11.8. 7.- luokkalaisten ryhmäytymispäivä  8.00-12.00 koululla

 t i 11.8. klo 10.05 Alakoulun ME-hetki

 21.8. klo 10.10 Poistumisharjoitus

 17.-21.8. oppilaskunnan vaalit  (oppilaskuntaa ohjaavat  opet tajat ) . Oppilaskunnan

hallit uksen edustajat  ilmoitetaan 21.8. mennessä oppilaskuntaa ohjaaville opet tajille.

 Vko 34 (17.8.-20.8.)  Koulutus elämään -säät iön päihdevalistukset  0.-6.- luokkien

oppilaille.

 24.8.-26.8. Koulukuvaus

 20.8. klo 8.00 jälkeen koulurauhan julistus (YK), t ukioppilaat

 24.8.-28.8. oppilaskunnan järjestäytymiskokous

 pe 28.8. 7.- luokkalaisten ryhmäytymispäivä 8.00-12.00 (Kotapäivä)

SYYSKUU

 0.-6.- luokkien luokkakohtaiset  vanhempainillat

 Ke 16.9. 5.lk MOVE-päivä

 t o 17.9. 8.lk MOVE-päivä (8.00-11.00 8AB ja 11.00-14.00 8CD)

 7.-11.9. Liikenneturva-viikko

 t o 10.9. klo 18.00 7.-9.- luokkien vanhempainilta

 oppilaskunnan hallituksen puheenjohtajaehdokkaiden esit tely 31.8.-4.9. ja

puheenjohtajavaali 11.9. (7-9)

 21.9. 8.- luokkien Taidetestaus

 24.-26.9. Nälkäpäivä-keräys

 pe 25.9. Kodin ja koulun-päivä (6.lk kahvio)

 pe 25.9. Yläasteelta päihteet tömäst i seikkailulle - tapahtuma

LOKAKUU

 8.10. yläkoulun oppilaat  terveyskeskukselle ulkoilut tamaan vanhuksia

 9.10. Drems-lähet t ilään Elina Gustafssonin vierailu yläkouluun

 vko 42 (12.-18.10.)  syysloma
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 vko 43 (19.-23.10.)  9- lk TET

 vko 44 teemaviikko (0-6) , oppilaskunnan hallit us ideoi

 ma 26.10. klo 9.45 matemat iikkakilpailu (8-9)

 Ke 28.10. Alakoulun koulujenvälinen säbäturnaus /  Pojat  (Kuljussa)

MARRASKUU

 18.-19.11. Kirjailija-vierailu /  Meresmaa, 4.luokat , 6.- luokka ja 8.- luokat

 20.11. Lapset  mukaan töihin-päivä

 poikien ja t yt töjen salibandyturnaus (Lempäälä-Vesilaht i) (5.-6.- luokat)

 Jatko-opintovanhempainilt a, Teams (9.lk, seudullinen)

 Taitaja 9-kilpailu

 9. - luokat  Teknologiaura-tapahtumassa Tampereella

 Ti 10.11.Alakoulun koulujenvälinen säbäturnaus /  Tytöt  (Vesilahdessa)

JOULUKUU

 1.12. Teat teriesit ys: Puun ja kuoren välissä (Ahaa-teat teri)  kaikille 0.-6.- luokkaisille

 3.12. Vammaistenpäivän huomioiminen

 10.12. 8.lk taidetestaus

 Vko 48-51 alkuopetuksen joulupajat

 It senäisyyspäivän huomioiminen luokit tain

 ma 14.12. 7.-9.- luokkalaisilla taksvärkki

 ke 16.12. klo 18.00 Joulujuhla 0.-6., 0.-6.- luokan oppilailla koulua klo 8.00-12.00

 t o 17.12. klo 10.00 joululaulajaiset  koko koulu

 t o 17.12. klo 12.30-14.00 7.-9.- luokkalaisilla joulupajat  ??? (oppilaskunta vastuussa)

 pe 18.12. joulukirkko 8.30 (0.-6.- luokat )ja 9.30 (7.-9.- luokat ) , koulua kaikilla 8.00-12.00

TAMMIKUU

 t i 19.1. klo 8.00-12.00 poikien salibandyturnaus, alakoulu

 8.lk hyvinvoint ipäivä

HELMIKUU

  Ke 3.2. klo 8.00-12.00 tyt töjen salibandyturnaus, alakoulu

 8.-14.2. Mediakasvatuksen teemaviikko

 10.2. Metsävisa (7-9)

 VKO 8 ulkoilutapahtuma kummiluokkien kanssa (0-6)

 pe 12.2. Alakoulun ja yläkoulun yhteinen lautapelihetki  8.00-9.30

 uusien tukioppilaiden haku ja valinnat  (7-8) (kuraat tori ja Liisa Rahunen)
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 16.2.-16.3. yhteishaku

 vko 9 (1.3 - 7.3.)  t alviloma

MAALISKUU

 17.3. Poistumisharjoitus (ei ilmoiteta ennalta oppilaille)

 Rasisminvastainen viikko

 ma - ke 22.3-24.3. mahdollinen pääsiäisohjelma seurakunnan toimesta (alakoulu)

 25.3.- 29.3. pääsiäisloma

HUHTIKUU

 19.4.-25.4. Lukuviikko

  26.4. klo 8.00-12.00 Yrit yskylä 9A

 27.4. klo 8.00-12.00 Yrit yskylä 9B

 28.4. klo 8.00-12.00 Yrit yskylä 9C

 29.4. klo 8.00-12.00 Yrit yskylä 9D

 t i 27.4. Tulevien eskareiden huoltajille vanhempainilt a

 pe 30.4. hat tupäivä (0-9)

 pe 30.4. Yogigasse-turnaus: pelijärjestys: klo 8.00-9.30 7. luokat , 10.00-11.30 8. luokat  ja

11.45-13.15 9. luokat

 Taloustaitokilpailu

TOUKOKUU

 Ti 11.5. Raut ialan lenkki (8-7-9)

 To 6.5. Helatorstai

 vko 20 (17.-21.5.)  8.lk TET

 ke 19.5. eskareiden, ykkösten ja tulevien seiskaluokkalaisten tutustumispäivä

 t i 18.5. 6.- luokka Yrit yskylässä

 vko 19 kevätsiivousviikko (0-6)

 pe 28.5. Lammasniemi-päivä (6.lk + tukioppilaat )

 t o 20.5. tulevien seiskaluokkalaisten huoltajien vanhempainilt a klo 18

 pe 7.5. hyvinvoint ipäivä ja mini-Raut iala (0-6)

KESÄKUU

 luokkaretket

 ke 2.6. 12.30 - 14 pesäpallo-ot telu (9.lk vs. henkilökunta)

 ke 2.6. kevät juhla 0-6.lk klo 18.00, koulua kaikilla 0.-6.- luokkien oppilailla klo 8.00-12.00

 pe 4.6. Huipennus (0-6)
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 pe 4.6. yhdeksäsluokkalaisten aamupala (8. lk)  ja juhlalounas – 9.lk, kaikilla koulua klo

8.00-12.00

 pe 4.6. klo 12.15 henkilökunnan kevätkahvit

 la 5.6. klo 8.00-9.30 kevät juhla (7-9)  ja klo 9 todistusten jako luokissa (0-6)  + jäätelö

Muita tapahtumia, jot ka mahdollisest i t oteutetaan lukuvuoden aikana, mut ta jonka

päivämäärä ei ole lukit t u:

- Pirkanmaan hyvinvoint ialue järjestää vuosit tain turvallisuusaiheisia Tuliket tu-

koulutuksia eskareille, 2.- ja 6.-luokkalaisille

- 8.luokkalaisille Pirkanmaan hyvinvoint ialue järjestää vuosit tain turvallisuusaiheisen

NouHätä-koulutuksen

- Seurakunnasta ja SPR:stä käy t yöntekijöit ä viikoit tain koululla välit unt isin

viet tämässä aikaa oppilaiden kanssa
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LIITE 7: Tapahtumakalenteri, Narvan koulu

LUKUVUOSI 2026 - 2027

ELOKUU

  17.-21.8. oppilaskunnan vaalit  ja järjestäytyminen

  18.-20.8. poistumisharjoitus  luokit t ain, (ennalta sovit t u harjoit telu)

 oppilaskunnan järjestäytymiskokous (oppilaskuntaa ohjaavat  opet tajat )

SYYSKUU

 4.9. ulkoilutapahtuma Narvan metsästäjien majalle.

 7.-11.9. Liikenneturva-viikko

 14.9. ryhmäytyminen Yhtenäiskoululle 6.lk

 16.9. vanhempainilt a

 MOVE-test it

 22.9. Ylämäen ja Narvan 3.-6. luokkien liikuntapäivä

 24.-25.9. Nälkäpäiväkeräys

 25.9. Kodin ja koulun päivä

 30.9. Kaikki kutoset  metsn K6M -tapahtuma

LOKAKUU

 9.10 Koulukuva

 vko 42 (12.-18.10.)  syysloma

MARRASKUU

 19.11. Poistumisharjoitus, ennalta ilmoitet tu opet tajille.

JOULUKUU

 1.12. Teat teriesit ys kaikille kouluille, MLL ja vanhempaintoimikunnat

 It senäisyyspäivän huomioiminen luokit tain

 Joulujuhla 15.12.
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TAMMIKUU

HELMIKUU

 vko 7  mediataitoviikko

 Vko 8 Laskiainen

 vko 9 (1.-7.3.2027) talviloma

MAALISKUU

 19.3. Poistumisharjoitus, ennalta ilmoit tamaton

HUHTIKUU

 Pääsiäisloma  25.3.-29.3.

TOUKO-KESÄKUU

 Tulevien eskareiden huoltajille vanhempainilt a

 To 6.5. Helatorstai

 19.5. eskareiden, ykkösten ja tulevien seiskaluokkalaisten tutustumispäivä

 11.5. 6.lk Yrit yskylä

 20.5. tulevien seiskaluokkalaisten huoltajien vanhempainilt a klo 18

 28.5. Lammasniemi-päivä (6.lk + tukioppilaat )

 Tulevien seiskaluokkalaisten huoltajien vanhempainilt a

 Lukuvuoden päätöst ilaisuus 5.6.
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LIITE 8: Tapahtumakalenteri, Ylämäen koulu

LUKUVUOSI 2026 - 2027

ELOKUU

 17.-21.8. oppilaskunnan vaalit  ja järjestäytyminen

 18.8. poistumisharjoitus

 oppilaskunnan järjestäytymiskokous (oppilaskuntaa ohjaavat  opet tajat )

SYYSKUU

 7.-11.9. Liikenneturva-viikko

 14.9. ryhmäytyminen Yhtenäiskoululle.6.lk

 16.9.vanhempainilt a 0.-6.lk

 MOVE-test it

 22.9. Ylämäen ja Narvan liikuntapäivä 3.-6.lk

 24.9. Valinnaisaineretki

 25.9. Kodin ja koulun päivä

 30.9. Kaikki kutoset  metsään K6M -tapahtuma

LOKAKUU

 8.10. koulukuva

 vko 42 (12.-18.10.)  syysloma

 20.10. 3.-6. kirjastokäynt i

 28.10. 0-2 kirjastokäynt i

MARRASKUU

 18.11. Poistumisharjoitus, ennalta ilmoitet tu opet tajille

JOULUKUU

 It senäisyyspäivän huomioiminen luokit tain

 Joulujuhla 16.12.



1.9.2026

 www.vesilaht i.fi

53

TAMMIKUU

HELMIKUU

 vko 7  mediataitoviikko

 Vko 8 Laskiainen

 vko 9 (1.-7.3.2027.)  t alviloma

MAALISKUU

17.3. poistumisharjoit us, ei ennalt a ilmoit et t u

HUHTIKUU

 Pääsiäisloma  25.3.-27.3.

 Kaupunki- leikkipäivä

TOUKO-KESÄKUU

 Tulevien eskareiden huoltajille vanhempainilt a

 6.5.

 19.5. eskareiden, ykkösten ja tulevien seiskaluokkalaisten tutustumispäivä

 Helatorstai vapaa

 20.5. tulevien seiskaluokkalaisten huoltajien vanhempainilt a klo 18

 28.5. Lammasniemi-päivä (6.lk + tukioppilaat )

 Lukuvuoden päätöst ilaisuus 5.6.



1.9.2026

 www.vesilaht i.fi

54

LIITE 9: Työrauha koulussa-suunnitelma

       

Työrauha koulussa
Suunnit elma ja ohjeistus ojentamis-, kurinpit o- ja

turvaamistoimenpit eiden toteut t amisesta

Vesilahden kunnan perusopetuksessa
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Työrauhan turvaamiseksi ja turvallisen oppimisympäristön takaamiseksi t arvitaan keinoja

puut tua oppilaan epäasialliseen käyt täytymiseen. Esi- ja perusopetuksessa ei ole lupa käyt tää

oppilaaseen muita ojentamis- ja kurinpitotoimia kuin mitä lakiin on kirjoit et tu.

Perusopetuslaki (POL 29 §) velvoit taa opetuksen järjestäjän laat imaan ja ohjeistamaan

opetussuunnitelman yhteydessä suunnitelman kasvatuskeskustelujen ja kurinpidollisten

keinojen käyt tämisestä ja niihin liit t yvistä menet telytavoista. Suunnitelman tarkoituksena on

varmistaa toimintatapojen laillisuus ja yhdenmukaisuus sekä oppilaiden yhdenvertainen

kohtelu. Suunnitelma tukee myös koulun järjestyssääntöjen toteutumista.

Vesilahdessa ojentamis- kurinpito- ja turvaamistoimia koskevan suunnitelman ja ohjeistuksen

keskeiset  toimintatapalinjaukset  perustuvat  perusopetuslakiin ja ovat  kunnan kaikissa

kouluissa yhteneväisiä. Suunnitelmaa ja ohjeistuksia voidaan täsmentää tarpeellisin osin

koulukohtaisesta oppilaan yhdenvertaisen kohtelun sekä t yörauhan toteutumisen

varmistamiseksi.
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1. Yleiset käytänteet

2.1 Tiedottaminen

Koteja t iedotetaan kasvatuskeskustelukäytännöistä ja kurinpitokeinoista lukuvuoden alussa

Wilman t iedot teella tai vanhempainilloissa.

Opet tajat  käyvät  lukuvuoden aluksi järjestyssäännöt , ojentamiskäytänteet  ja kurinpidolliset

keinot  omien luokkiensa kanssa läpi. Lain mukaan oppilailla tulee olla mahdollisuus ilmaista

mielipit eensä oppilaiden asemaan liit t yvistä asioista ja oppilaille tulee järjestää mahdollisuus

osallistua suunnitelman valmisteluun (POL 47 a §).

2.2 Perehdyttäminen
Rehtorit  ovat  vastuussa henkilökunnan perehdyt tämisestä ja osaamisen varmistamisesta.

Uuden henkilökunnan perehdyt tämisessä varmistetaan, et tä t yöntekijä tutustuu ojentamis- ja

turvaamiskeinoja sekä kurinpidollisia keinoja koskevaan suunnitelmaan.

2.3 Suunnitelman seuraaminen, toteutuminen ja vaikuttavuuden arviointi

Luokanopet taja tai luokanvalvoja seuraa luokkansa oppilaiden ojentamis-ja

kurinpitomenet telyjä. Koulujen yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä seuraa

kasvatuskeskustelujen ja kurinpitotoimien kert ymistä ja arvioi niiden vaikut tavuut ta.

Yksit täisen oppilaan kohdalla seurataan, onko kasvatuskeskusteluilla tai kurinpitokeinoilla

vaikutusta käyt täytymiseen. Kasvatuskeskusteluiden tai kurinpitokeinojen ollessa jat kuvia

jonkun oppilaan kohdalla, miet it ään muita vaikut tavampia toimenpiteitä ja apukeinoja

yksilöllisessä opiskeluhuoltoryhmässä.

Opetuksen järjestäjä seuraa kasvatuksellisten ja kurinpidollisten keinojen käyt töä vuosit tain ja

päivit t ää tätä suunnitelmaa tarvit taessa.

2.4 Hallinnollisten oikeusturvaperiaatteiden noudattaminen

Kun kasvatuksellisia tai kurinpidollisia keinoja käytetään, noudatetaan perusopetuslakia eikä

muita kuin lakiin perustuvia ojentamis- ja kurinpitokeinoja voi käyt tää. Keinojen käytön tulee

perustua asiallisiin, yleisest i hyväksyt täviin ja objekt iivisiin syihin. Tärkeää on huomioida, et tä

samanlaisista teoista tulee tekijästä riippumat ta samanlainen seuraamus. Tekojen toistuminen

voidaan kuitenkin ot taa huomioon raskaut tavana tekijänä.

Oppilaan ikä ja kehit ysvaihe otetaan huomioon kurinpitoseuraamusta määrät täessä.
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2. Kasvatuskeskustelut

Kasvatuskeskustelu (POL 35 a §)

Oppilas, joka häirit see opetusta tai muutoin rikkoo koulun järjestystä, menet telee

vilpillisest i tai kohtelee muita oppilait a tai koulun henkilökuntaa epäkunnioit t avast i

t ai heidän ihmisarvoaan loukkaavast i, voidaan ensisijaisena toimenpiteenä

määrätä osallistumaan yhteensä enintään kaksi t unt ia kestävään

kasvatuskeskusteluun. Kasvatuskeskustelu voidaan järjestää kerralla tai

useammassa osassa koulupäivän aikana tai sen ulkopuolella.

Kasvatuskeskustelussa yksilöidään toimenpiteeseen johtanut  teko tai laiminlyönt i

yhdessä oppilaan kanssa ja tarvit taessa selvitetään laajemmin käyt täytymisen

syyt  ja seuraukset  sekä keinot  koulussa käyt täytymisen ja oppilaan hyvinvoinnin

parantamiseksi.

Kasvatuskeskusteluun määrää koulun opet taja tai rehtori. Kasvatuskeskustelu

tulee kirjata ja siit ä tulee ilmoit taa oppilaan huoltajille. Huoltajalle tulee varata

mahdollisuus osallistua kasvatuskeskusteluun tai osaan siit ä, jos se 2 moment issa

esitet ty huomioon ot taen katsotaan tarpeelliseksi.

2.1 Millaisissa tapauksissa kasvatuskeskustelua käytetään

Oppilaita ohjataan asialliseen käyt täytymiseen. Jokainen aikuinen on kouluissamme

velvollinen puut tumaan t ilanteisiin, joissa näkee koulun järjestyssääntöjä rikot tavan ja

aloit t amaan t ilanteen selvit t ämisen viipymät tä.

Kun opet tajan antama palaute sekä muut  pedagogiset  ratkaisut , neuvonta, ohjaus ja

keskustelu t yörauhan ja järjestyksen saavut tamiseksi eivät  ole riit t äneet  tai rike on

riit tävän suuri, on kasvatuskeskustelu ensisijainen keino puut tua oppilaan opetuksen

häirit semiseen, järjestyssääntöjen tai muun järjestyksen rikkomiseen, vilpilliseen

menet telyyn tai muiden oppilaiden tai koulun henkilökunnan epäkunnioit t avaan tai

heidän ihmisarvoaan loukkaavaan kohteluun.

Kasvatuskeskustelua käytetään seuraavissa tapauksissa:

 Wilman negat iiviset  merkinnät  (4kpl)

 Lunt taaminen /  vilppi /  väärennös /  plagioint i

 Tupakoint i /  nuuskan käyt tö /  nikot iinituot teiden käyt tö

 Törkeä käytös toista henkilöä kohtaan

 Luvat ta koulun alueelta poistuminen

 Ilkivalta koulurakennusta, koulun irt aimistoa, henkilökunnan tai oppilaan

omaisuut ta kohtaan
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Wilman negat iiviset  merkinnät  tulevat  seuraavista järjestyssääntörikkomuksista:

 Oppitunt ien häirintä

 Epäasiallinen käytös tai kielenkäyt tö

 Monen oppilaan yhtäaikainen oleskelu wc-t iloissa

 Muu koulun sääntöjen rikkominen

 Kieltäytyminen tunt it yöskentelystä

 Energiajuomien käyt tö

 Puhelimen luvaton käyt tö

 Siivousvelvoite

Negat iivisia Wilma-merkintöjä kirjatessa on tärkeä kirjata aina syy, mistä oppilas on

saanut  negat iivisen merkinnän. Tämän lisäksi on toivot tavaa, et tä merkinnän lait t ava

opet taja keskustelee oppilaan kanssa asiasta.

2.2 Kasvatuskeskustelun tavoitteet

Kasvatuskeskustelussa oppilaan käyt täytymistä tai tapaa toimia pyritään ohjaamaan, ja

hänen on itse miet it tävä rikkomuksen seuraukset. Samalla opetetaan vastuullisuutta ja

otetaan vanhemmat  mukaan yhteisiin kasvatusasioihin. Kasvun rajoja avataan keskustelun

kautta, jolloin oppilaalle tulee tunne, et tä hänestä huolehditaan, häntä kuunnellaan ja asiat

otetaan vakavasti. Oppilas joutuu välit tömäst i poht imaan, mitä teki ja miten korjata

t ilannet ta.

Tavoit teena on, et tä kasvatuskeskustelut  kasvat tavat  oppilaan omaa vastuuta

it sestään ja muista ja vähentävät  oppilaiden epätoivot tua käyt täytymistä.

Kasvatuskeskustelujen myötä oppilas miet t ii tarkemmin rikkomuksiaan ja ymmärtää

tekojensa seuraukset  ja sit ä kaut ta kunnioit taa ja noudat taa koulun sääntöjä paremmin.
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Luokanvalvojan /  luokanopettajan pitämä kasvatuskeskustelu
 Wilman negat iiviset  merkinnät neljä (4) kpl (LV/LO seuraa Wilmaa)

 Järjestyssääntöjen rikkominen

 Lunt taaminen /  vilppi /  väärennös /  plagioint i

 Sähkötupakan, tupakoint iin liit t yvien tuot teiden tai nikot iinit uot teiden hallussapito /  käyt tö

 Törkeä käytös toista henkilöä kohtaan

 Luvat ta koulun alueelta poistuminen

 Ilkivalta koulurakennusta, koulun irt aimistoa, henkilökunnan tai oppilaan omaisuut ta kohtaan

2.3 Kasvatuskeskustelun portaat

.

Opettajan kasvatuksellinen keskustelu
• Luokanvalvoja/ luokanopet taja keskustelee oppilaan kanssa, jos negat iivisia

merkintöjä on kert ynyt  kaksi (2)  (merkintä Wilmaan valkoiselle pohjalle, et t ä on

puhutelt u oppilas)

Kake-opettajan pitämä 1. kasvatuskeskustelu
 Kun järjestyssääntörikkomus toistuu tai Wilmaan on tullut  neljä (4) negat iivista merkintää lisää

 Oppilas voidaan tarvit taessa ohjata keskustelemaan opiskeluhuollon edustajan kanssa.

 Luokanvalvojalle /  luokanopet tajalle annetaan lyhyt  palaute käydystä keskustelusta

Kake-opettajan pitämä 2. kasvatuskeskustelu
 Kun joku järjestyssääntörikkomus toistuu tai Wilmaan on tullut  neljä (4) negat iivista merkintää lisää

Rehtorin pitämä kasvatuskeskustelu
 Kun joku järjestyssääntörikkomus toistuu tai Wilmaan on tullut  neljä (4) negat iivista merkintää lisää

Huoltajapalaveri koululla + jälki-istunto /  kirjallinen varoitus /  määräaikainen
erottaminen. Tarvittaessa mukana opiskeluhuolto, lastensuojelu, poliisi
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2.4 Kasvatuskeskustelun kulku

Kasvatuskeskustelun määrääminen
 Kasvatuskeskustelun voi määrätä järjestyssääntörikkomuksen havainnut  opet taja,

luokanopet taja /  luokanvalvoja tai rehtori.

 Luokanopet taja /  luokanvalvoja/kake-opet taja järjestää oppilaalle mahdollisimman pian

kasvatuskeskustelun joko välit unnilla tai oppitunnin aikana ja ilmoit taa Wilmalla

oppilaalle ja huoltajille ajankohdan, jolloin kasvatuskeskustelu tapahtuu. Oppilaan tulee

korvata kasvatuskeskustelun aikana mahdollisest i tekemät tä jääneet  tehtävät .

 Keskustelu voi kestää enintään kaksi t unt ia joko koulupäivän aikana tai sen jälkeen.

 Jos kyseessä on toinen järjestyssääntörikkomus, kasvatuskeskustelun määrännyt

henkilö täyt tää Wilman TUKI-välilehdellä olevan kasvatuskeskustelulähet teen ja

t iedot taa KAKE-opet tajaa asiasta. KAKE-opet taja ilmoit taa oppilaalle ja huoltajalle

ajankohdan, jolloin kasvatuskeskustelu tapahtuu. Ajankohta merkitään oppilaan

tunt imerkintöihin.

Kasvatuskeskustelussa

 Oppilas kertoo omin sanoin, mitä on tapahtunut  ja mikä meni väärin.

 Pohditaan, missä kohtaa tapahtumia oli järjestyssääntörikkomus.

 Sovitaan yhdessä oppilaan kanssa oikea toimintamalli vastaavia tulevia t ilanteita varten.

 Oppilas soit t aa huoltajalle ja kertoo, mitä on tapahtunut  ja mitä on yhdessä sovit tu

 KAKE-opet taja keskustelee lyhyest i huoltajan kanssa

 Kasvatuskeskustelun kulku kirjataan ylös Wilmaan (Tuki, kurinpitotoimet 
Kasvatuskeskustelu.

Jatkossa

 Kaken portaat  -mallin mukaan eteneminen

Huom!

 Kasvatuskeskustelu on hoidet tava määrät t ynä ajankohtana.

 Hoitamat tomasta kasvatuskeskustelusta, läksyparkista tai jälki- istunnosta seuraa

yhteydenot to kot iin ja keskustelu oppilaan kanssa seuraavana päivänä. Jos

kasvatuskeskustelu tai jälki- istunto jää edelleen toteut tamat ta, kasvatuskeskustelun

määrääjä kutsuu huoltajapalaverin koolle. Kokonaist ilanteen harkinnan mukaan tehdään

lastensuojeluilmoitus.
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Kasvatuskeskustelut

Kuuleminen Ilmoittaminen Kirjaaminen Toimivalta

Yksilöit ävä

toimenpiteeseen

johtava teko tai

laiminlyönt i yhdessä

oppilaan kanssa. Pitää

selvit t ää laajemmin

käyt täytymisen syyt  ja

seuraukset  sekä

keinot  käytöksen ja

oppilaan hyvinvoinnin

parantamiseksi.

Mahdollisimman pian

huoltajille

Wilman kasvatus-

keskustelu-

lomakkeeseen +

tunt imerkintöihin.

Opet taja tai rehtori

HUOM! Enintään kaksi t unt ia, osissa tai kerrallaan, tarvit t aessa huoltaja mukaan. Koulupäivän

aikana tai ulkopuolella. Huoltajalle tulee varata mahdollisuus osallistua kasvatuskeskusteluun tai

osaan siit ä, jos se katsotaan tarpeelliseksi.

Kasvatuskeskustelu on ensisijainen keino puut tua oppilaan häiritsevään ja epäasialliseen

käytökseen.
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3. Opetuksen epääminen

POL 36§

Opetusta häirit sevä oppilas voidaan määrätä poistumaan jäljellä olevan

oppitunnin ajaksi luokkahuoneesta tai muusta t ilasta, jossa opetusta annetaan,

taikka koulun järjestämästä t ilaisuudesta.

Oppilaan osallistuminen opetukseen voidaan evätä enintään jäljellä olevan

työpäivän ajaksi, jos on olemassa vaara, et tä toisen oppilaan taikka koulussa tai

muussa opetust ilassa t yöskentelevän henkilön turvallisuus kärsii oppilaan

väkivaltaisen tai uhkaavan käyt täytymisen vuoksi t aikka opetus tai siihen liit t yvä

toiminta vaikeutuu kohtuut tomast i oppilaan häirit sevän käyt täytymisen vuoksi.

Oppilaan osallistuminen opetukseen voidaan edellä mainitulla perusteella evätä

myös seuraavaksi t yöpäiväksi, mikäli opetuksen järjestäjä tarvit see aikaa

suunnitella oppilaan paluuta takaisin opetukseen ja tarjota oppilaalle

oppilashuollon palveluita sekä tukea turvallista paluuta opetukseen. Epäämisen

aikana oppilaalle on järjestet tävä 36 h §:ssä tarkoitet tuna oppilashuoltona

mahdollisuus keskustella henkilökohtaisest i oppilashuollon psykologin tai

kuraat torin kanssa. Lisäksi oppilaalle on järjestet tävä muu hänen tarvit semansa

tuki epäämisen aikana ja oppilaan palatessa opetukseen. Oppilaalle tehdään

suunnitelma opetukseen palaamisen tukemiseksi. (11.3.2022/163)



1.9.2026

 www.vesilaht i.fi

64

Opetuksen epääminen

Kuuleminen Ilmoittaminen Kirjaaminen Toimivalta

Ei kuulemista Ilmoitus huoltajalle,

ensisijaisest i

puhelimella. Ilmoitus

tarvit t aessa

sosiaaliviranomaisille.

Rehtori kirjaa Wilmaan Rehtori

Mikäli oppilaan osallistuminen evätään jäljellä olevan työpäivän ajaksi, laaditaan

oppilaalle henkilökohtainen suunnitelma opetuksen järjestämisestä, toteut tamisesta ja

seurannasta opeukseen osallistumisen epäämisen aikana ja turvallisen opetukseen

palaamisen tukemiseksi.

Suunnitelman kirjaaminen, toteut taminen ja seuranta on luokanopet tajan /

aineenopet tajan /  luokanvalvojan vastuulla. Suunnitelma sisältää epäämisen aikana

tekemät tä jääneet  koulutehtävät  ja mahdolliset  tarvit tavat  toimenpiteet  kouluun

palaamisen onnistumiseksi. Suunnitelman tukitoimet  ja toimenpiteet  voivat  liit t yä

esimerkiksi käytännön opetusjärjestelyihin kuten istumisjärjestelyihin, opetusryhmän

vaihtamiseen, koulunkäynninohjaajan antamaan tukeen, kasvatuskeskustelun

järjestämiseen tai epäämistä edeltävän väkivaltaisen tai uhkaavan t ilanteen

läpikäymiseen oppilaan kanssa.

Oppilasta ja huoltajaa on kuultava suunnitelman laat imisessa.

Jos oppilaan koulupäivä evätään, on oppilaalla mahdollisuus keskustella koulukuraat torin

tai koulupsykologin kanssa opetuksen epäämisen aikana. Oppilaalle järjestetään myös

tarvit taessa muuta tukea epäämisen aikana ja oppilaan palatessa opetukseen.

Luokanvalvoja /  luokanopet taja on vastuussa tuen tarpeen arvioinnista ja ohjauksesta.

Oppilasta ei saa jät tää ilman valvontaa. Koulun henkilökunta sopii yhdessä huoltajien

kanssa valvonnasta. Huoltaja huoleht ii valvonnasta koulupäivän epäämisen jälkeen.

Sosiaalihuollolle tehdään tarvit taessa lastensuojeluilmoitus tuen tarpeen arvioimiseksi

epäämisen yhteydessä.
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4. Jälki-istunto

POL 36§

Oppilas, joka häirit see opetusta tai muuten rikkoo koulun järjestystä taikka menet telee

vilpillisest i, voidaan määrätä jälki- istuntoon enintään kahdeksi t unniksi tai hänelle

voidaan antaa kirjallinen varoitus.

Jälki- istunnossa voidaan teet tää kirjallisia tai suullisia tehtäviä, harjoituksia ja tehtäviä,

joiden tulee olla kasvatusta, opetusta ja kehit ystä tukevia, oikeassa suhteessa oppilaan

tekoon tai laiminlyönt iin sekä ikä ja kehit ystaso huomioon ot taen oppilaalle sopivia.

Oppilas voidaan myös velvoit t aa istumaan hiljaa jälki- istunnon ajan. (30.12.2013/1267)

Jälki- istuntoa ei voida järjestää siten, et tä oppilas joutuisi sen seurauksena jäämään

pois opetussuunnitelman tai muun koulun toimintaa koskevan suunnitelman

mukaisesta opetuksesta. (30.12.2013/1267)

Vesilahden kouluissa jälki- istuntoa annetaan harkiten sekä oppilaan ikä ja teon vakavuus

huomioiden

- Väkivaltainen käytös

- Törkeä piit t aamat tomuus järjestyssääntöjä ja / tai opet tajan antamia käskyjä ja

ohjeita kohtaan

- Toistuvat  kasvatuskeskustelut

- Toistuva kiusaaminen

Jälki- istunto

Kuuleminen Ilmoittaminen Kirjaaminen Toimivalta

Keskustele oppilaan

kanssa. Oppilasta on

kuultava.

Huoltajalle

Selvitä ja kirjaa, mitä

on tapahtunut . Teko

on yksilöitävä. Kirjaus

Wilman

lomakkeeseen.

Opet taja t ai rehtori

HUOM! Ei voi suorit taa t yörangaistuksena.

Jälki-istunnossa voidaan teet tää kirjallisia tai suullisia tehtäviä, joiden tulee olla kasvatusta,

opetusta tai kehit ystä tukevia, oikeassa suhteessa oppilaan tekoon tai laiminlyönt iin sekä ikä ja

kehit ystaso huomioon ot taen oppilaalle sopivia. Oppilas voidaan myös velvoit taa istumaan

hiljaa jälki- ist unnon ajan t ai se voi olla näiden kahden yhdistelmä.

Enintään kaksi (2)  tunt ia.

Ei voi olla pois opetuksesta tai koulun toiminnasta.
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5. Kirjallinen varoitus

POL 36§

Oppilas, joka häirit see opetusta tai muuten rikkoo koulun järjestystä taikka menet telee

vilpillisest i, voidaan määrätä jälki- istuntoon enintään kahdeksi t unniksi tai hänelle

voidaan antaa kirjallinen varoitus. Kirjallinen varoitus ja määräaikainen erot taminen

ovat  kurinpitotoimia.

Vesilahden kouluissa kirjallinen varoitus annetaan harkiten ja tapauskohtaisen

arvioinnin perusteella. Arvioinnissa huomioidaan oppilaan ikä, kehit ystaso. Kirjallinen

varoitus voidaan antaa esimerkiksi seuraavissa t ilanteissa:

 väkivaltainen tai vakavast i uhkaava käyt täytyminen

 t oistuva koulun sääntöjen rikkominen tai piit t aamat tomuus koulun kurinpitokeinoista,

esimerkiksi useat  jälki- istunnot

 t eot , jot ka täyt tävät  rikoksen tunnusmerkkejä tai merkit sevät  lain rikkomista, kuten

alkoholin, tupakkatuot teiden, nikot iinit uot teiden tai huumausaineiden käyt töä,

hallussapitoa tai välit t ämistä koulupäivän aikana

 t oisten turvallisuuden tahallinen tai vakava vaarantaminen, esimerkiksi räjähteiden,

pyroteknisten tuot teiden tai muiden vaarallisten esineiden käyt tö

 vakava kiusaaminen, syrjintä, häirintä tai muu toista loukkaava toiminta

 muu teko tai käyt täytyminen, jota voidaan pitää vakavana koulun järjestyssääntöjen,

Suomen lain tai oppilaan velvollisuuksien rikkomisena.
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Kirjallinen varoitus
Kuuleminen Ilmoittaminen Kirjaaminen Toimivalta

Yksilöit ä

toimenpiteeseen

johtava teko tai

laiminlyönt i, kuultava

oppilasta ja hankit t ava

muu tarpeellinen

selvitys.

Huoltajalle varat tava

t ilaisuus tulla

kuulluksi.

Päätös annet tava

t iedoksi huoltajille

Selvitä ja kirjaa, mitä

on tapahtunut . Teko

on yksilöitävä

Rehtori t ekee

kirjallisen viranhalt ija-

päätöksen.

Rehtori

HUOM! Tarjot tava riit t ävä opiskeluhuolto. Kuulemist ilaisuudessa käyty keskustelu ei ole

kasvatuskeskustelu.

Kuulemismenet tely: Kuuleminen voi t apahtua kirjallisest i t ai suullisest i ja se kirjataan

viranhalt ijapäätökseen. Jos kyseessä on ollut  kirjallinen kuuleminen, se liit etään

viranhalt ijapäätökseen.

Oppilas, joka häiritsee opetusta tai muuten rikkoo koulun järjestystä taikka menet telee

vilpillisest i, voidaan antaa kirjallinen varoitus. Kurinpitotoimi.
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6. Oppilaan määräaikainen erottaminen

POL 36 §

Oppilas, joka häirit see opetusta tai muuten rikkoo koulun järjestystä taikka menet telee

vilpillisest i, voidaan määrätä jälki- istuntoon enintään kahdeksi t unniksi tai hänelle

voidaan antaa kirjallinen varoitus. Jos rikkomus on vakava tai jos oppilas jat kaa edellä

tarkoitet tua epäasiallista käyt täytymistä jälki- istunnon tai kirjallisen varoituksen

saatuaan, oppilas voidaan erot taa enintään kolmeksi kuukaudeksi. Kirjallinen varoitus ja

määräaikainen erot taminen ovat  kurinpitotoimia.
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Oppilaan määräaikainen erottaminen (Kurinpitotoimi)

Kuuleminen Ilmoittaminen Kirjaaminen Toimivalta

Yksilöit ävä

toimenpiteeseen

johtava teko tai

laiminlyönt i yhdessä

oppilaan kanssa,

kuultava oppilasta ja

hankit t ava muu

tarpeellinen selvit ys.

Huoltajalle varat tava

t ilaisuus tulla kuuluksi.

Kuuleminen voi

tapahtua myös

kirjallisest i, jolloin

huoltajalle lähetetään

asiaselit ys kirjallisest i.

Huoltajaa pyydetään

palaut tamaan oma

kuulemisvast ineensa

kirjallisest i ja

allekirjoit et tuna

t iet t yyn päivään

mennessä. Nämä

asiakirjan liit t eeksi.

Annet tava t iedoksi

sosiaaliviranomaisille

ennen

päätöksentekoa:

päätet tävä onko tarve

olla läsnä

päätöksenteossa.

Kirjallinen päätös ja

valit usosoite

huoltajille.

Sivist yslautakunta

tekee kirjallisen

valit uskelpoisen

päätöksen

sivist yslautakunta

Opetuksen järjestäjän tulee järjestää opetus, joka estää määräajaksi erotetun (enintään 3kk)

oppilaan jäämisen jälkeen vuosiluokkansa ja opetusryhmänsä edist ymisestä. Laaditaan

henkilökohtainen suunnitelma, jonka mukaan opetus toteutetaan ja oppimista seurataan.

Jos rikkomus on vakava tai oppilas jatkaa epäasiallista käytöstä jälki- istunnon tai kirjallisen

varoituksen saatuaan, oppilas voidaan erot taa enintään kolmeksi kuukaudeksi.

Kun oppilas on käyt täytynyt  niin väkivaltaisest i t ai uhkaavast i, et t ä toisen oppilaan tai koulussa

tai muussa opetust ilassa t yöskentelevän henkilön turvallisuus on kärsinyt  t ai vakavast i

vaarantunut , ja on olemassa ilmeinen vaara, et tä väkivaltainen tai uhkaava käyt täytyminen

toistuu, määräaikainen erot taminen voidaan panna täytäntöön sen estämät tä, et tei päätös ole

lainvoimainen.
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7. Häiritsevän ja turvallisuutta vaarantavan oppilaan poistamien
luokkahuoneesta tai muusta opetustilasta tai koulun järjestämästä
tilaisuudesta POL 36b§

Rehtorilla ja opet tajalla on oikeus poistaa luokkahuoneesta tai muusta opetust ilasta taikka

koulun t ilaisuudesta oppilas, joka ei noudata 36 §:n 2 moment issa tarkoitet tua

poistumismääräystä. Rehtorilla ja opet tajalla on myös oikeus poistaa koulun alueelta oppilas,

joka ei poistu saatuaan t iedon 36 §:n 3 moment issa tarkoitetusta opetuksen epäämisestä.

Jos poistet tava oppilas koet taa vastarintaa tekemällä vält t ää poistamisen, rehtorilla ja

opet tajalla on oikeus käyt tää sellaisia oppilaan poistamiseksi vält t ämät tömiä voimakeinoja,

joit a voidaan pitää puolustet tavina oppilaan ikä ja t ilanteen uhkaavuus tai vastarinnan

vakavuus sekä t ilanteen kokonaisarvioint i huomioon ot taen.

Rehtori ja opet taja voivat  1 ja 2 moment issa tarkoitetuissa t ilanteissa toimia yhdessä tai

kumpikin erikseen. Oppilaan poistamisessa ei saa käyt tää voimankäyt tövälineitä.

Voimakeinojen käyt töön turvautuneen opet tajan tai rehtorin tulee antaa kirjallinen selvitys

tapahtuneesta opetuksen järjestäjälle.



1.9.2026

 www.vesilaht i.fi

71

Häiritsevän ja turvallisuutta vaarantavan oppilaan poistamien luokkahuoneesta tai muusta
opetustilasta tai koulun järjestämästä t ilauudesta

Kuuleminen Ilmoittaminen Kirjaaminen Toimivalta

Ei kuulemista Ilmoitus huoltajalle Wilma-merkintä:

Luokasta

poistaminen.

Jos käytet t y

voimakeinoja, myös

kirjallinen selvit ys siit ä

opetuksen

järjestäjälle ( Ilmoitus

voimankäytöstä

poistamist ilanteessa).

Opet taja tai rehtori

HUOM! Annet tava poistumismääräys muodossa, jonka oppilas ymmärtää. Oppilaalle on

järjestet tävä valvonta. Mikäli oppilas ei noudata määräystä ja vastarintaa tekemällä

koet taa vält tää poistaminen, rehtori t ai opet taja voi käyt tää tarpeellisia voimakeinoja (ei

voimankäyt tövälineitä) .

Järjestet tävä tarvit taessa opiskeluhuolto.

Oppilas voidaan määrätä poistumaan myös koulun alueelta.

Oppilaan valvonnasta luokkahuoneesta tai muusta t ilasta tai koulun t ilaisuudesta

poistamisen jälkeen huoleht ii kulloinkin erikseen sovit tu henkilö. Valvonnan voi suorit taa

opet taja, rehtori, koulunkäynninohjaaja tai joku muu koulun henkilökunnan jäsen.
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Ohjeet luokasta poistamiseen:

- Kiellä selkeäst i oppilasta useamman kerran ennen luokasta poistamista. Jos puhuminen

tai kieltäminen eivät  auta, oppilas poistetaan luokasta.

- Poistet taessa pitää huoleht ia, et tä oppilas on valvot tuna esimerkiksi t oisessa luokassa

tai käytävällä niin, et tä opet tajalla on näköyhteys oppilaaseen tai oppilas on rehtorin

valvonnassa. Tämä on varmistet tava ennen poistamisen toteut tamista.

- Lähet tävä opet taja merkit see Wilma-merkintöihin luokasta poistamisen ja lisäksi

keskustelee oppilaan ja mahdollisest i /  tarvit taessa huoltajan kanssa saman päivän

aikana poistamiseen johtaneesta t ilanteesta.

Ohje opettajalle voimakeinojen käyttöä koskien:

- Kehota, pyydä, käske häirit sevää oppilasta poistumaan luokasta tai muusta

opetust ilasta tai koulun t ilauudesta. Poistumismääräys on annet tava muodossa, jonka

oppilas ymmärtää.

- Jos oppilas ei noudata poistumiskehotusta /  määräystä ja jat kaa häirit semistä, kutsu

paikalle toinen aikuinen

- Ohjaa oppilasta kehollasi. Tärkeää on, et tä edelleen kehotat , pyydät  ja käsket .

- Poista oppilas käyt täen mahdollisimman pieniä ja vain vält t ämät tömiä voimakeinoja,

mikäli oppilas koet taa tehdä vastarintaa.

- Järjestä oppilaalle valvonta. Oppilaan valvonnasta luokkahuoneesta tai muusta t ilasta

tai koulun t ilaisuudesta poistamisen jälkeen huoleht ii kulloinkin erikseen sovit tu henkilö.

Valvonnan voi suorit t aa opet taja, rehtori t ai koulunkäynninohjaaja tai joku muu koulun

henkilökunnan jäsen.

- Järjestä tarvit taessa opiskeluhuollon palvelut .

- Ilmoita oppilaan huoltajille.

- Täytä Ilmoitus voimankäytöstä oppilaan poistamist ilanteessa ja toimita se rehtorille.
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8. Oikeus ottaa haltuun esineitä tai aineita

POL 29§, POL 36d

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön.

Kouluun ei saa tuoda eikä t yöpäivän aikana pitää hallussa sellaista esinet tä tai ainet ta,

jonka hallussapito on muussa laissa kiellet t y tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai t oisen

turvallisuut ta taikka joka erit yisest i soveltuu omaisuuden vahingoit tamiseen ja jonka

hallussapidolle ei ole hyväksyt tävää syytä.

Rehtorilla tai koulun opet tajalla on yhdessä tai erikseen oikeus työpäivän aikana ot taa

haltuunsa oppilaalta 29 §:n 2 moment issa tarkoitet tu kiellet t y esine tai aine tai sellainen

esine tai aine, jolla oppilas häirit see opetusta tai oppimista.

Jos haltuun otet tavaa esinet tä tai ainet ta hallussaan pitävä oppilas koet taa vastarintaa

tekemällä vält tää haltuun ot tamisen, rehtorilla tai koulun opet tajalla on oikeus käyt tää

sellaisia esineen tai aineen haltuun ot tamiseksi vält t ämät tömiä voimakeinoja, joit a

voidaan pitää puolustet tavina oppilaan ikä ja t ilanteen uhkaavuus tai vastarinnan

vakavuus sekä t ilanteen kokonaisarvioint i huomioon ot taen. Oikeus käyt tää voimakeinoja

koskee vain oppilaan omaa tai muiden turvallisuut ta vaarantavia esineitä tai aineita sekä

esineitä tai aineita, joit a käytetään oppimisen tai opetuksen häirit semiseen.

Edellä 1 tai 2 moment issa tarkoitetussa haltuunotossa ei saa käyt tää

voimankäyt tövälineitä. Voimakeinojen käytön liioit t elusta säädetään rikoslain 4 luvun 6

§:n 3 moment issa ja 7 §:ssä.

Pykälässä säädetyt  oikeudet  ja velvollisuudet  ovat  voimassa myös ajan, jolloin oppilas

osallistuu opetussuunnitelman tai opetuksen järjestäjän hyväksymän muun tämän lain tai

sen nojalla annet tujen säädösten nojalla laaditun suunnitelman mukaiseen opetukseen

tai t oimintaan
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Oikeus ot taa haltuun esineitä tai aineita

Kuuleminen Ilmoittaminen Kirjaaminen Toimivalta

Mahdollisimman pian

huoltajalle

Ilmoitus oppilaan

tavaroiden

tarkastamisesta ja

haltuun ot tamisesta

Jos esine tai aine

otetaan haltuun

voimakeinoja

käyt täen, silloin myös

kirjallinen ilmoitus

siit ä: Ilmoitus

voimankäytöstä

esineen tai aineen

haltuun-

ot tamist ilanteessa.

Rehtori tai opet taja

Rehtorilla tai opet tajalla on oikeus ot taa halt uun oppilaalta kiellet t yjä esineit ä tai aineit a, joilla

oppilas häirit see opetusta tai oppimista (alkoholi, tupakka ja muut  tupakkat uot teet ,

sähkötupakka, nuuska, huumeet , veit set , ampuma-aseet , voimakkaat  laserosoit t imet  sekä

vastaavat  esineet  ja aineet ). Hallussapidon on oltava ilmeistä.

Mikäli oppilas ei luovuta esinet tä tai ainet ta ja tekee vastarintaa, on esine tai aine mahdollista

ot taa haltuun t ilanteen kokonaisarvioint i huomioiden, vält tämät tömiä voimakeinoja käyt täen.

Haltuun otet t u esine tulee luovut taa oppilaalle oppit unnin t ai koulun t ilaisuuden päät t ymisen

jälkeen. Jos on todennäköistä, et tä häirintä jatkuu, esineen voi ot taa haltuun koko päiväksi, ja

esine t ai aine t ulee luovut taa viimeistään työpäivän päät t yessä takaisin oppilaalle. Kiellet yt

aineet  ja esineet  luovutetaan huoltajalle. Jos oppilaalla t ai huolt ajalla ei ole oikeut ta pit ää

esinet tä tai ainet ta hallussa, se luovutetaan poliisille. Takavarikoidut  esineet  t ulee säilyt tää

huolella. Jos huoltaja ei nouda niitä kolmen (3) kuukauden kuluessa ilmoituksesta, voidaan

esineet  /  aineet  t odisteellisest i hävit t ää. Hävit täminen ja luovut taminen tulee kirjata.
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9. Oikeus tarkastaa oppilaan tavarat

POL 36e

Koulun opet tajalla ja rehtorilla on työpäivän aikana oikeus tarkastaa oppilaan mukana

olevat  tavarat , oppilaan hallinnassa olevat  koulun säilytyst ilat  ja päällisin puolin hänen

vaat teensa, sellaisen 29 §:n 2 moment issa tarkoitetun kiellet yn esineen tai aineen

haltuun ot tamiseksi, jolla voidaan vaarantaa omaa tai t oisen turvallisuut ta, jos tällaisen

esineen tai aineen hallussa pito on ilmeistä ja oppilas pyynnöstä huolimat ta kieltäytyy

niit ä luovut tamasta tai ei luotet tavast i osoita, et tei hänen hallussaan niit ä ole.

Oppilaalle tulee ennen tarkastusta ilmoit taa tarkastuksen syy.

Tarkastajan tulee olla oppilaan kanssa samaa sukupuolta. Tarkastuksessa tulee olla

läsnä tarkastajan lisäksi toinen täysi- ikäinen koulun henkilökuntaan kuuluva. Oppilaan

pyynnöstä tarkastuksessa tulee olla läsnä hänen valit semansa koulun henkilökuntaan

kuuluva, jos tämä on saapuvilla.

Edellä 3 moment issa säädetystä tarkastuksen suorit t amistavasta voidaan kuitenkin

poiketa, jos se on asian kiireellinen luonne huomioon ot taen turvallisuuden kannalta

ehdot toman vält t ämätöntä.

Pykälässä säädetyt  oikeudet  ja velvollisuudet  ovat  voimassa myös ajan, jolloin oppilas

osallistuu opetussuunnitelman tai opetuksen järjestäjän hyväksymän muun tämän lain

tai sen nojalla annet tujen säädösten nojalla laaditun suunnitelman mukaiseen

opetukseen tai t oimintaan
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Oikeus tarkastaa oppilaan tavarat

Kuuleminen Ilmoittaminen Kirjaaminen Toimivalta

Hallussapidon oltava

ilmeistä, oppilaalle on

annet tava

mahdollisuus näyt tää

it se tavaransa.

Oppilaalle on

ilmoitet t ava

tarkastuksen syy.

Ilmoitus huoltajalle Kirjaaminen

turvallisuuslomakkeisi

in(  Ilmoitus oppilaan

tavaroiden

tarkastamisesta ja

haltuun ot tamisesta)

Opet taja t ai rehtori

HUOM! Jos oppilas ei luotet tavast i osoita, et tä hallussa ei ole mitään, voidaan tarkistaa.

Opet tajalla tai rehtorilla on oikeus tarkastaa oppilaan mukana olevat  tavarat , oppilaan hallinnassa

olevat  koulun säilyt yst ilat  ja päällisin puolin hänen vaat teensa vaarallisen tai kielletyn esineen tai

aineen haltuun ot tamiseksi.

Ohjeet tavaroiden tarkastamiseksi:
- Hallussapidon on oltava ilmeistä. Selvitä siis, kuka näki, kuka kuuli ja mitä.

Varmista tosiasiat  ennen kuin toimit . Miet i onko tarkastaminen vält t ämätöntä ja

turvallista ja epävarmassa t ilanteessa ota yhteys poliisiin.

- Katso sopiva paikka ja huolehdi, et tä paikalla on vähintään kaksi henkilökuntaan

kuuluvaa aikuista. Oppilaalle tarjotaan mahdollisuus pyytää haluamansa täysi-

ikäinen aikuinen paikalle. Tarkastuksessa noudatetaan sukupuolisääntöä, pois

lukien kiireellinen t ilanne.

- Pyydä, kehota ja käske oppilasta luovut tamaan nimet t y esine /  aine

- Jos oppilas ei luotet tavast i osoita, et tä hallussa ei ole mitään, voidaan tarkistaa.

 Miet i t ilanne etukäteen.

 Noudatet tava olosuhteiden edellyt tämää hienotunteisuut ta

- Kirjaa tapahtuma (erillinen lomake)

- Ilmoita tapahtumasta huoltajille Wilmassa tai puhelimen välit yksellä het i t ai

mahdollisimman pian

- Huolehdi oikeista toimintamalleista haltuun otetun esineen tai aineen suhteen.
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10. Oppilaan velvollisuudet korvata aiheuttamansa vahinko

POL 35§ 3mom.

Vahingonkorvauslaki

Oppilaan velvollisuudesta korvata aiheut tamansa vahinko säädetään

vahingonkorvauslaissa (412/1974). Vahingoista tulee ilmoit taa oppilaan huoltajalle tai

tämän muulle lailliselle edustajalle. (30.12.2013/1267)

Jos tekijä on varmuudella t iedossa ja yksilöit ävissä, koulun opet taja tai rehtori voi

kasvatuksellisista syistä määrätä oppilaan puhdistamaan tai uudelleen järjestämään

oppilaan tahallaan tai huolimat tomuut taan likaaman tai epäjärjestykseen saat taman

koulun omaisuuden tai t ilan. Tehtävä tulee suorit t aa valvotust i eikä se saa muodostua

oppilaan ikä ja kehit ystaso huomioon ot taen oppilaalle vaaralliseksi tai raskaaksi eikä sen

suorit t aminen saa kestää enempää kuin kaksi t unt ia. Oppilas ei voi t ehtävän

suorit t amisen vuoksi jäädä pois opetuksesta. Mikäli t ehtävä suorit etaan oppilaan

työpäivän ulkopuolella, siit ä tulee ilmoit taa oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle

edustajalle. Tehtävän suorit t aminen tulee ot taa huomioon päätet täessä tämän lain

mukaisista kurinpidollisista toimenpiteistä.
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Oppilaan velvollisuus korvata aiheuttamansa vahinko

Kuuleminen Ilmoittaminen Kirjaaminen Toimivalta

Oppilas

Tekijästä pitää olla

täysi varmuus. Teko

voi olla

huolimattomuudella

tai t ahallaan teht y.

Huoltajalle tai muulle

lailliselle edustajalle

Wilmassa.

Opet taja kirjaa Wilman

tunt imerkintöihin.

Rehtori t ekee

viranhalt ijapäätöksen.

Opet taja /  rehtori

Vahingonkorvausvastuulla ei ole alaikärajaa.  Jos vahingon on aiheut tanut  kahdeksaatoista

vuot ta nuorempi, hän on velvollinen korvaamaan siit ä määrän, joka hänen ikänsä ja

kehit ystasonsa, teon laatuun, vahingonaiheut tajaan ja vahingon käsineen varallisuusoloihin sekä

muihin olosuhteisiin katsoen harkitaan kohtuulliseksi.

Jos oppilas on aiheut tanut  vahingon toiselle oppilaalle, huoltajat  voivat  sopia keskenään

vahingonkorvauksesta. Koulu ei voi päät tää vahingon korvaamisesta. Tarvit t aessa korvausta

voidaan hakea tuomioistuimesta.

Perusopetuslain mukaan oppilaan aiheut tamasta vahingosta tulee ilmoit taa huoltajalle tai

oppilaan muulle lailliselle edustajalle. Alaikäisen huoltajat  voivat  joutua vastuuseen lapsen

tekemästä vahingosta, jos heidän katsotaan laiminlyöneen valvonta – tai kasvatusvastuunsa.

Oppilaiden aiheut taessa vahinkoa koulussa on erit t äin harvinaista, et tä vanhempien katsot taisiin

olevan vahingonkorvausvastuussa, kun lapsi on ollut  koulun henkilökunnan valvonnassa.
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11. Oppilaan velvollisuus siivota jälkensä

POL  §35

Työn teet täminen /  siivousvelvoite (Vahingonkorvauslaki)

Oppilaalla on velvollisuus siivota, puhdistaa tai uudelleen järjestää koulun omaisuus,

jonka tämä on tahallaan tai huolimat tomuuttaan liannut  tai saat tanut  epäjärjestykseen.

Oppilaan velvollisuus siivota jälkensä
Kuuleminen Ilmoittaminen Kirjaaminen Toimivalta

Oppilas

Tekijästä pitää olla

täysi varmuus. Teko voi

olla

huolimattomuudellaan

tai t ahallaan teht y.

Puhdistus tai uudelleen

järjestäminen pitää

kohdistua samaan

esineeseen tai t ilaan,

missä teko on tehty

Huoltajalle

Wilmassa

tunt imerkintä:

siivousvelvoite

Opet taja kirjaa

tunt imerkintöihin

Wilmaan

Opet taja tai rehtori

HUOM!

Tehtävä tulee suorit t aa valvotust i eikä tehtävä saa olla liian vaarallinen tai raskas.

Saa kestää enintään kaksi t unt ia

Ei voi suorit t amisen vuoksi jäädä pois opetuksesta.

Voidaan suorit t aa oppilaan t yöpäivän ulkopuolella, jolloin ilmoitet tava huoltajalle.

Tehtävän suorit t aminen tulee ot taa huomioon päätet täessä rangaistusta
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12. Tiivistelmä rikkeistä ja seuraamuksista

Rike Seuraamus Ilmoitus  /  kirjaaminen Muuta huomioitavaa
Järjestysääntöjen
rikkominen

Kasvatuskeskustelu Huolt ajlle/ Wilma

(kasvatuskeskustelu)

Järjest yssäännöt

löyt yvät

perehdytyskansiosta +

lukuvuosisuunnit elmasta

Koulun alueelta
poistuminen

Kasvatuskeskustelu Huolt ajlle/  Wilma

(kasvatuskeskustelu)

Järjest yssäännöissä

määrit elt y koulujen

välit unt ialueet

Myöhästyminen
3.-9.-lk 3krt / kk

HUOM! Yli 5
minuutin
myöhästyminen
kirjataan
luvattomaksi
poissaoloksi

45 min

koulutehtäviä

koulun jälkeen

parkissa

Wilman

myöhästymismerkintä

riit t ää + ilmoit us

oppilaan

läksyparkkiajankohdasta

1.-2.-luokalla t oistuvista

myöhästymisist ä

keskustelu oppilaan ja

huolt ajan kanssa. Myös

mahdollisuus lait t aa

parkkiin.

Lunttaaminen /
plagioint i

Kasvatuskeskustelu

+ kokeest a /

t ehtävästä suoraan

4 eikä oppilaalla ole

mahdollisuut t a

uusintaan

Huoltajlle/ Wilma

(kasvatuskeskustelu)

Epäasiallinen
käytös
/ oppitunnin
häirintä /
sopimaton
kielenkäyttö x 4

Kasvatuskeskustelu Huoltajlle/ Wilma

(kasvatuskeskustelu)
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Rike Seuraamus Ilmoitus  /
kirjaaminen

Muuta huomioitavaa

Luvaton
poissaolo

Tunt i t unnista korvaus 12

tunt iin ast i.

Luokanvalvoja/ luokanopet tajan

oppilaskohtainen harkinta

sallit tu.

Koko päivän luvat tomasta

poissaolosta

kasvatuskeskustelu.

Mahdollisimman

pian huoltajaan

yhteys.

Luvaton poissaolo-

merkintä Wilmaan +

kasvatuskeskustelu-

merkintä Wilma

12 tunt iin ast i

korvat tava tunt i

t unnista. Tämän

jälkeen yksilöllinen

OHR ja

tapauskohtainen

suunnitelma asian

hoitamiseksi.

20h jälkeen

lastensuojeluilmoitus.

Väkivalta Jälki- istunto /  kirjallinen

varoitus /koulusta erot taminen

Jälki- istunto Wilma-

lomakkeeseen

Kirjallinen varoitus:

Rehtori t ekee

kirjallisen päätöksen

Wilma

Koulusta

erot taminen

hallintosäännön

mukaisest i.

Kirjallinen varoitus:

Tarjot tava riit t ävä

opiskeluhuolto.

Kuulemist ilaisuudessa

käyty keskustelu ei ole

kasvatuskeskustelu.

Yksilöit ävä

toimenpiteeseen

johtava teko tai

laiminlyönt i, kuultava

oppilasta ja hankit t ava

muu tarpeellinen

selvitys.

Kirjallinen varoitus:

huoltajalle varat tava

t ilaisuus tulla kuulluksi.

Päätös annet tava

t iedoksi huoltajille.
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Rike Seuraamus Ilmoitus  /  kirjaaminen Muuta huomioitavaa

Puhelimen luvaton
käyttö

Puhelimen

takavarikoint i

lopputunniksi. Puhelin

viedään rehtorille/

apulaisrehtorille.

Huoltajille t iedoksi:

Wilmaan

tunt imerkintöihin

miinus

Räjähteiden käyttö
kouluaikana

Kirjallinen varoitus Yksilöit ävä

toimenpiteeseen

johtava teko tai

laiminlyönt i, kuultava

oppilasta ja hankit t ava

muu tarpeellinen

selvitys.

Kirjallinen varoitus:

huoltajalle varat tava

t ilaisuus tulla kuulluksi.

Päätös annet tava

t iedoksi huoltajille.

Kirjallinen varoitus:

Tarjot tava riit t ävä

opiskeluhuolto.

Kuulemist ilaisuudessa

käyty keskustelu ei ole

kasvatuskeskustelu.
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Rike Seuraamus Ilmoitus  /  kirjaaminen Muuta huomioitavaa

Päihteet: tupakka /
nuuska /
nikotiinituotteet /
sähkösavukkeet

Kasvatuskeskustelu.

kolmannen

kasvatuskeskustelun

jälkeen ohjaus

koulukuraat torille +

lastensuojeluilmoitus

Mahdollisimman pian

huoltajalle.

Lastensuojeluilmoitus

(huoltajille t iedoksi)

Wilmaan kasvatus-

keskustelu-merkintä

Päihteet: Alkoholi Kirjallinen varoitus Yksilöit ävä

toimenpiteeseen

johtava teko tai

laiminlyönt i, kuultava

oppilasta ja hankit t ava

muu tarpeellinen

selvitys.

Kirjallinen varoitus:

huoltajalle varat tava

t ilaisuus tulla kuulluksi.

Päätös annet tava

t iedoksi huoltajille.

Katso erillinen

ohjeistus päihtyneen

oppilaan hoitoon

ohjaamisesta,

perehdytyskansiosta

Kirjallinen varoitus:

Tarjot tava riit t ävä

opiskeluhuolto.

Kuulemist ilaisuudessa

käyty keskustelu ei ole

kasvatuskeskustelu.

Tekemättömät
läksyt

0.-2.- luokka opet tajan

harkinnan mukaan

3.-6.- luokka

tekemät tömät  läksyt

parkissa

7.-9.- luokat  3

unohdusta samassa

oppiaineessa /  kk 
läksyjen tekeminen

parkissa

Huoltajille: Wilmassa

läksymerkintä + t ieto,

jos oppilas jää koulun

jälkeen

Tekemät tömät  läksyt  +

välineunohdukset
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LIITE 10 Vesilahden perusopetuksen toimintamalli oppilaiden
poissaolojen ehkäisemiseksi, suunnitelmalliseksi seuraamiseksi ja
niihin puut tumiseksi.

Vesilahden perusopetuksen
toimintamalli oppilaiden

poissaolojen ehkäisemiseksi,
suunnitelmalliseksi seuraamiseksi

sekä niihin puuttumiseksi
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1 Perusopetuslain muutos ja muutos opetussuunnitelmaan

Perusopetuslain 26§ muutos astui voimaan 1.8.2023 ja t oi uusia velvoit t eit a opetuksen

järjestäjälle:

Opetuksen järjestäjän t ulee ennalt aehkäistä perusopetukseen osallist uvan oppilaan

poissaoloja sekä seurata ja puut tua niihin suunnit elmallisest i.

Opetuksen järjestähän tulee ilmoit t aa luvat t omista poissaoloista oppilaan huolt ajalle t ai

muulle lailliselle edustajalle.

2 Yhteisellä koulutiellä  - kansallisen läsnäolomallin raami
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3 Kouluun kiinnittymisen ja läsnäolon tukeminen

Kohtaava, yhteisöllinen toimintakulttuuri

Koulujen toimintakult tuuri rakentuu kohtaamiselle ja hyvälle arvostavalle vuorovaikutukselle.

Aito nähdyksi t ulemisen kokemus on oppilaalle arvokas ja siihen panostetaan joka päivä ja

kaikissa t ilanteissa. Tälle pohjalle perustuu koulun yhteisöllisyyden kehit tyminen ja oppilaan halu

olla osa yhteisöä ja tulla kouluun joka päivä. Kohtaava, läsnä oleva ja lämmin vuorovaikutus on

jokaisen koulussa t yöskentelevän aikuisen tehtävä.

Koulun yhteisöllisen opiskeluhuollon toiminta on akt iivista ja sit ä suunnitellaan ja kehitetään

vuosit tain. Opet tajien kykyä kohdata ja huomata oppilaiden tarpeita tuetaan.

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen

Kunnan opet tajia on koulutet tu Suomen Mielenterveys ry:n hyvän mielen materiaalin

käyt töön ja tätä materiaalia käytetään säännöllisest i vuosikellon mukaisest i.
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Ryhmäyttäminen on suunnitelmallista ja osa kaikkien aineiden opetusta

Turvallinen ryhmä on sekä oppimisen, et tä kouluhyvinvoinnin edellyt ys. Kouluissa tunnistetaan

ryhmäyt tämisen merkit ys ja se on osa koulujen toimintaa koko lukuvuoden. Erit yistä huomiota

kiinnitetään aloit t aviin ryhmiin (1.luokat  ja 7.luokat )  sekä muihin t ilanteisiin, joissa oppilaiden

kot iryhmät  muut tuvat  merkit täväst i. Oppilasryhmiä voidaan ryhmäyt tää niin paljon, kuin toimivan

ryhmän rakentuminen sitä vaat ii.

Ryhmäyt täminen tapahtuu erillisinä tuokioina tai oppitunteina mut ta myös osana eri aineiden

oppitunteja ja koulun tapahtumia. Se on osa koulun arkea ja opetusta.

Ryhmäytyminen ei ole kertaluonteinen tapahtuma vaan se on suunnitelmallinen prosessi, jonka

suunnit telusta vastaavat  koulun opiskeluhuoltoryhmä yhdessä opet tajien ja ohjaajien kanssa.

Ryhmäyt tämisessä voi olla tukena myös oppilastoimijoita ( tukioppilaita) sekä koulun

ulkopuolisia toimijoita.

Oppilaiden osallisuuden vahvistaminen

Osallisuuden kokemus lisää oppilaiden kouluun kiinnit t ymistä. Oppilaille tarjotaan monenlaisia

mahdollisuuksia olla mukana luokan ja koulun yhteisöllisen toiminnan suunnit telussa ja

toteutuksessa. Osallisuuden tulee olla mahdollista edustuksellisuuden lisäksi jokaiselle

oppilaalle. Oppilaiden osallisuuden mahdollisuuksia ja seurauksia käsitellään oppilaiden kanssa,

jot ta osallisuus tulee myös näkyväksi ja vaikut tavaksi osaksi koulun toimintakult t uuria.

Osallisuuden vahvistamisessa on rooli oppilaskuntatoiminnalla, koulun yhteisöllisellä

opiskeluhuollolla, koulun johdolla ja jokaisella opet tajalla.

Osallisuustyökalu löytyy tämän linkin takaa: 5e64ceded12128ddee56e8c2fcd2a745.pdf

(eevent t i.f i)

Seutukunnallinen yhteistyö

Vesilahdessa on oltu ja ollaan mukana kehit tämässä seudullisia tukimateriaaleja oppilaiden

kouluhyvinvoinnin parantamiseksi, kouluun kiinnit tymisen ja läsnäolojen tukemiseksi

- Yhteisöllisen opiskeluhuollon laatukäsikirja

-Luokanvalvojuuden tukemisen materiaalit  ja koulutukset  kohtaamiseen, ryhmäyt tämiseen,

tunne- ja vuorovaikutustaitojen opet tamiseen (Osake)

- Seudullinen läsnäolojen tukemisen ja poissaolojen seurannan malli



1.9.2026

 www.vesilaht i.fi

88

4 Läsnäolojen /  poissaolojen seuraaminen

Oppilaan läsnäoloa koulussa seurataan säännöllisest i. Poissaolomerkinnät  tunneille tehdään

kansallisen poissaololuokituksen mukaisest i jokaiselta tunnilt a. Luokanopet taja / -valvoja seuraa

luokkansa oppilaiden läsnäoloja jat kuvast i. Poissaoloihin puut tumisen portaat  ovat  vähintään

neljänneslukuvuosit tain seurat tavat  5%, 10% ja 20% tai enemmän opetustunneista. Oppilaan

poissaoloja seurataan lukuvuoden ajan kokonaisuutena, tunt imäärät  eivät  nollaudu.

luokka-aste kokonaistunt imäärä

viikossa/  lukuvuodessa

5%

lukukausi/ lv

10%

lk/ lv

20%

lk/ lv

1.-2. 20/760 19/38 38/76 76/152

3. 22/836 21/42 42/84 84/168

4. 24/912 23/46 46/91 91/182

5.-6. 25/950 24/48 48/95 95/190

7.-9. 30/1140 29/57 56/111 114/228

Automaatt iviestit

poissaolojen määrä Wilma-robotin viesti

5% huoltajalle ja

luokanopet tajalle/ -valvojalle

10% huoltajalle,

luokanopet tajalle/ -valvojalle,

kuraat torille,

terveydenhoitajalle

20% huoltajalle,

luokanopet tajalle/ -valvojalle

ja rehtorille

Yhteistyö kodin ja koulun välillä

Kot ien rooli on merkit tävä poissaolokierteen varhaisten merkkien havait semisessa. Kodin ja

koulun yhteist yön sujuvuuteen kiinnitetään koulun arjessa huomiota. Poissaolomalli käydään

läpi vuosit tain oppilaiden ja huoltajien kanssa ja varmistetaan, et tä he t ietävät , miten hakea
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t ukea koulunkäynt iin tarvit t aessa. Huoltajia kannustetaan ja tuetaan havait semaan varhaisia

huolen merkkejä ja olemaan mahdollisimman varhain yhteydessä kouluun.

Huoltajat  ovat  keskeisiä henkilöit ä ratkaistaessa koulupoissaoloihin liit tyviä haasteita.

Keskusteluissa huoltajien kanssa on hyvä panostaa aitoon arvostavaan vuorovaikutukseen.

5 Kohdennettu tuki

5.1 Varhainen puuttuminen – kun poissaoloista nousee huoli

Mitä säännöllisemmiksi ja pit käkestoisemmiksi poissaolot  käyvät , sit ä hankalampaa oppilaan on

palata takaisin säännölliseen koulunkäynt iin. Näin ollen koulupoissaoloihin on puutut tava

mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Hyvän oppilas-opet tajasuhteen merkit ys korostuu

ent isestään poissaolojen lisääntyessä. Tässä vaiheessa on kiinnitet tävä erityistä huomiota

oppilaan kouluun kiinnit t ymiseen ja vaalit tava läsnäoloa. Usein se, et tä oppilaan läsnäolo

huomataan posit iivisest i ja siit ä ilahdutaan, on oppilaalle myönteinen signaali.

Huolta aiheut tavat  poissaolot  on tärkeä tunnistaa herkäst i ja olla yhteydessä oppilaan kot iin

matalalla kynnyksellä.

Huolen noustessa on tärkeää, et tä luokanopet taja tai luokanvaloja keskustelee asiasta oppilaan

kanssa. Oppilaalle tulee antaa mahdollisuus omin sanoin kertoa t ilanteestaan ja

tuntemuksistaan, vaikka hänen voi olla vaikea kertoa suoraan syytä poissaoloihin. Turvallinen

ilmapiiri ilman syyt telyä ja uteliaan avoin lähestyminen voivat  johdat taa oikeille jäljille. Syy voi olla

yksinkertainen ja huoli osoit tautua aiheet tomaksi, mikä sekin on hyvä lopputulos.

Jos poissaoloista nousee huoli, kot iin on yhteydessä ensisijaisest i luokanopet taja / -valvoja.

Kot iin voi olla yhteydessä myös aineenopet taja, jos oppilaan poissaolot  keskit t yvät  nimenomaan

t ietyn oppiaineen tunnille. Tarvit t aessa sovitaan yhteydenotosta opiskeluhuollon työntekijään.

5.2 Poissaoloja yli 5 tai yli 10%

Kun oppilaalla on poissaoloja yli 5% lukuvuoden tunneista pysähdytään tarkastelemaan

t ilannet ta. Luokanopet taja/ -valvoja tarkistaa oppilaan poissaolot ilanteen ja arvioi sen

kokonaisuutena. Luokanopet taja/ -valvoja keskustelee oppilaan kanssa ja on yhteydessä kot iin

ja varmistaa oppilaan tuen tarpeen, jos poissaoloista on seurannut  jälkeen jäämistä opinnoissa.
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Jos poissaoloissa on jotain huolestut tavaa, myös siit ä keskustellaan sekä huoltajan et tä

oppilaan kanssa. Tarvit t aessa ollaan yhteydessä opiskeluhuollon t yöntekijään ja voidaan pitää

yksilökohtainen oppilashuoltopalaveri.

Opet taja täyt tää Wilmassa varhaisen puut tumisen lomakkeen.

Seuraavan kerran poissaolojen kokonaisuut ta, poissaoloihin liit t yviä haasteita ja oppilaan tuen

tarpeita pysähdytään tarkastelemaan viimeistään, kun oppilaalla on poissaoloja yli 10%

lukuvuoden tunneista. Luokanopet taja/ -valvoja arvioi jälleen kokonaisuuden ja toimii samoin

kuin 5% poissaolojen jälkeen.

5.3 Juurisyyn systemaatt inen selvit täminen

Jos poissaolojen kokonaisuudessa on epäselvyyt tä tai huolestut tavia piirt eit ä, voidaan

käynnistää systemaat t inen juurisyyn selvit täminen. Käytössä on ISAP, S RAS-R, SNACK ja

koulunkäynt ikyvyn arvioint iseula. Oppilaan kanssa kyselyn täyt tää ennen palaveria joku

luotet tava aikuinen, jonka kanssa t yöskentely onnistuu, esimerkiksi opet taja, kuraat tori,

koulunkäynninohjaaja tai kouluvalmentaja. Oppilas voi myös täyt tää lomakkeen kotona huoltajan

kanssa.

• Koulupoissaolokysely S-RAS (oppilaat  ja huoltajat)

– The School Refusal Assessment  Scale – Revised (SRAS-R). Kearney 2001

– Suomennet tu HUSissa LAPE-hankkeen kehit tämistyön yhteydessä

– Selvit tää poissaolojen syitä ja taustatekijöit ä

– Koulupoissaolokysely_-_lapsi_nuori.pdf (socca.fi)

– Koulupoissaolokysely_-_vanhemmat .pdf (socca.fi)

– Koulupoissaolokysely_-_arvioint iohje.pdf (socca.fi)

• ISAP-kysely (oppilaat)

– Inventory of School At tendance Problems ( ISAP) Knollman 2018

– Kartoitus ryhmit telee poissaolojen taustalla olevat  syytekijät  kolmeentoista

luokkaan

– Suomennet tu osana Monni Online ja Tuuve-hankkeita (Valteri)

– Koulupoissaolojen-oireet -ja-syyt -ISAP-Versio1.2.pdf ( tuuve.fi)



1.9.2026

 www.vesilaht i.fi

91

• Koulupoissaolojen tarkistuslista SNACK (huoltajalle)

– (School Non-At tendance ChecKlist , SNACK)

– Huoltaja täyt tää oppilast ietojärjestelmästä saatua t ietoa täydentäen

– Koulupoissaolojen-tarkistuslista-1.pdf

• Koulunkäyntikyvyn arvioint iseula (opettajalle, muille koulun aikuisille, huoltajalle)

– Kehitet ty oppimis- ja ohjaukseskus Valterissa

– Koulunkäynt ikyvyn arvioint iseula ( toimintakykyarvio.f i)

6  Vahvan tuen toimenpiteet

6.1 Poissaoloja yli 20%

Kun oppilaan poissaoloja on yli 20%, vahvistetaan yksilökohtaista tukea. Tässä kohtaa

tarkastetaan oppimisen tuen taso ja tarve ja sekä opiskeluhuollon tuki. Monialaista yhteist yötä

vahvistetaan edelleen.

Mikäli t ukitoimista ja seurantapalavereista huolimat ta huolestut tavat  tai epäselvät  poissaolot

jat kuvat , t ehdään ensisijaisest i sosiaalihuoltolain mukainen yhteydenot to tai

lastensuojeluilmoitus. Lastensuojeluilmoituksen perusteena on huoli poissaolojen

aiheut tamasta syrjäytymisriskistä ja normaalin kehit yksen ja koulunkäynnin vaarantumisesta.

Ilmoituksessa mainitaan koulussa jo tehdyt  kartoitukset , t ukitoimet  ja huoltajien kanssa tehty

yhteistyö.

6.2 Yhteyden ylläpitäminen poissaolevaan oppilaaseen

Koulun tehtävänä on pitää yhteyt tä oppilaaseen sekä huoltajiin. Yhteydenpito suoraan

poissaolevan oppilaan kanssa on tärkeää.
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Koulusta poissa ollut  oppilas saat taa miet t iä, kaipaako kukaan häntä koulussa tai muistetaanko

häntä. Opet tajan tai muun koulun aikuisen säännöllinen yhteydenpito oppilaaseen ylläpitää

yhteyt tä ja sit out taa oppilasta koulunkäynt iin. Vaikka oppilas ei vastaisikaan viesteihin, viest i on

hänelle tärkeä muistutus siit ä, et tä häntä kaivataan ja hänen koulunkäynt iään pidetään

tärkeänä. Viest ien ei t arvit se olla pit kiä, yksinkertainen kuulumisten kysyminen tai kertominen

riit tää.

Oppilaan kouluun paluuta helpot taa, kun hänellä on ollut  säännöllinen yhteys kouluun ja

nimet tyyn aikuiseen tai koulun tukihenkilöön. Tämä henkilö voi ot taa vastaan oppilaan hänen

palatessaan kouluun sekä seurata koulupäivän sujumista. On tärkeää, et tä oppilaalla on t ieto,

kenen puoleen kääntyä ongelmat ilanteessa.

6.3 Yksilölliset ratkaisut kouluun paluun tukemiseksi

Oppilaan kouluun paluuta suunnitellessa koulukohtaisest i on hyvä miet t iä, millaisilla ratkaisuilla

koulunkäynt i mahdollistuisi. Mitä esteitä voidaan madaltaa tai poistaa kokonaan? Mitä

st ressitekijöit ä voidaan minimoida? Tarvitaanko asteit taista koulunkäynnin lisäämistä? Oppilas

voi esimerkiksi harjoitella ensin koulun pihalle tulemista, sen jälkeen kouluun sisälle tulemista ja

lopulta luokkaan siirt ymistä. Kuka ot taa oppilaan vastaan, kun hän tulee kouluun? Monelle

oppilaalle iso este kouluun paluulle on ajatus siit ä, et tei hän t iedä, mitä sanoa poissaolon syyksi.

Keskustele oppilaan kanssa, toivooko hän, et tä luokalle ja muille opet tajille kerrotaan etukäteen

kouluun paluusta. Yhteisest i voidaan sopia, et tei oppilaalta kysytä mitään poissaoloon liit tyen.

Oppilaan kanssa voi myös harjoitella erilaisia vastausvaihtoehtoja tai vastaamat ta jät tämistä

etukäteen. Jännityksen helpot tamiseksi voidaan sopia erit yisjärjestelyistä. Selvitä, mit kä asiat

jännit t ävät  oppilasta, ja miet i, miten jännit ystä voidaan helpot taa. Esimerkiksi jos oppilasta

jännit tää tunnilla vastaaminen, sovitaan et tei häneltä alkuun odoteta viit taamista tai

vastaamista. Kouluun paluuta voidaan helpot taa pienentämällä koulupäivien tavoit teit a. Joskus

pelkkä läsnäolo on jo suuri voit to.

6.4 Opetusjärjestelyt oppilaan tukena

Kun oppilas palaa poissaolon jälkeen kouluun, on tärkeää huomioida, et tei hänelle anneta isoa

määrää koulutehtäviä. Oppilaalle annetaan mahdollisuus monipuoliseen arvioint iin ja näyt töön.

Tärkeää on muistaa eriyt tää oppilasta tarpeen mukaan.
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6.5 Opiskeluhuollon tuki

Opiskeluhuollon t yöntekijöit ä on tärkeää konsultoida erit täin matalalla kynnyksellä het i kun

poissaoloista nousee huoli. Moniammat illisen yhteist yön aloit t aminen mahdollisimman

varhaisesta vaiheesta läht ien tuot taa parhaan tuloksen poissaolokierteen katkaisemisessa.

Vahvan tuen toimenpiteitä kehitetään seutukunnassa yhteist yössä Pirhan kanssa.
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LIITE 1: PIKAOPAS OPETTAJILLE POISSAOLOIHIN PUUTTUMISEEN JA
ENNALTAEHKÄISYYN (koulukunnossa.fi)

Ennaltaehkäisy:

 Huomaa oppilas ja tue hänen osallisuuden tunnet taan koulussa.

 Läsnäolosta palkit seminen joko sanoin tai konkreet t isest i. Osoita olevasi iloinen, et tä oppilas on

koulussa.

 Posit iivisen luokkailmapiirin ja turvallisuuden tunteen ylläpitäminen erilaisilla

ryhmäytymisharjoituksilla ja omalla esimerkilläsi. Panosta ryhmäytymiseen ja yhteisöllisyyteen

jokaisena koulupäivänä, erit yisest i nivelvaiheissa.

 Osoita oppilaille, et tä vaikeistakin asioista puhuminen on sallit t ua, ja koulusta löytyy turvallisia

aikuisia avuksi ongelmat ilanteisiin. Mielenterveysongelmista tulee puhua avoimest i.

 Koulunkäynnin tai sosiaalisten suhteiden haasteista keskusteleminen oppilaan kanssa. Ylläpidä

luot tamuksellista oppilas-opet tajasuhdet ta sekä anna t ilaa oppilaan tunteille.

 Poissaolojen seuraaminen säännöllisest i. Reagoi poissaolojen varoitusmerkkeihin, jot ta

mahdollinen poissaolokierre saadaan katkaistua mahdollisimman varhain.

Tunnista varoitusmerkit  /  arvioi poissaolojen luonnetta:
 Oppilas myöhästyy toistuvast i

 Poissaoloissa on toistuva kaava (aina sama oppiaine, retket, t iet t y viikonpäivä, t iet t y kellonaika)

 Oppilaalla on fyysisiä oireita kuten vatsakipu, päänsärky tai pahoinvoint i ohjaa terveydenhuoltoon, sillä somaat t iset

sairaudet  tulee sulkea taustalta pois.

 Oppilas on itkuinen tai vetäytynyt

 Oppilas vält t elee sosiaalisia t ilanteita tai pelkää niit ä

 Oppilas vält t elee koulutehtäviä tai jät tää niit ä tekemät tä

 Toimi varoitusmerkkien pohjalta ja selvit ä, mistä t ilanne johtuu ja miten oppilaan olemista voidaan helpot taa

Tunnista riskitekijät:

 Oppimisvaikeudet

 mielialaoireet

 ahdistus

 puut teet tunnesäätelyssä

 huono kouluilmapiiri

 heikko oppilas – opet tajasuhde

 kiusaaminen

 yksinäisyys

 fyysiset oireet

 t unnistamat tomat oppimisvaikeudet

 vähäinen kodin ja koulun yhteist yö

 matala sosioekonominen asema

 perhedynamiikan ongelmat

 vanhempien päihde – ja mielenterveysongelmat

 ylisuojelevat  vanhemmat
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Merkkaa kaikki poissaolot  Wilmaan ja seuraa niitä vähintään neljännesvuosittain
(syysloma, joululoma, talviloma, kesäloma) :

Luokka-aste 5%
lk/ lv

10%
lk/ lv

20%
lk/ lv

1.-2. 19/38 38/76 76/152

3. 21/42 42/84 84/168

4. 23/46 46/91 91/182

5.-6. 24/48 48/95 95/190

7.-9. 29/57 56/111 114/228

Keskustele poissaoloista huoltajan kanssa:
 Käy läpi poissaolojen ja myöhästelyjen määrä.

 Kerro, mikä sujuu koulussa, mikä vaat ii harjoit telua: kouluuntulo/kot iinlähtö, ruokailu,

välit unnit , oppitunnit , siirt ymät ilanteet , kännykkäpelit  ja some, ryhmässä toimiminen,

mieliala, oppiminen.

 Kysy, mitä oppilaalle kuuluu ja miten arki sujuu: mieliala ja käyt täytyminen, vapaa-aika,

läksyt , vuorokausirytmi, syöminen, pelaaminen.

 Onko koulussa jotakin sellaista, jolla voisi olla merkit ystä oppilaan voinnille ja joka tulisi

huomioida toiminnassa? Esimerkiksi kiusaaminen, opetusryhmän levot tomuus, vaihtuvat

sijaiset , ilmapiiri.

 Entä vapaa-ajalla? Esimerkiksi kiusaaminen vapaa-ajalla tai net issä, vanhemman vakava

st ressi, vanhemman sairastuminen, kodin ilmapiiri.

 Onko huoltajalla huoli? Entä sinulla?

 Tarvitaanko t ilanteessa apua tai t ukea oppilashuollosta/  muilt a tahoilt a? Onko perheellä jo

olemassa kontakt i muihin tahoihin?

Keskustele poissaoloista oppilaan kanssa:
 Miltä koulunkäynt i t untuu?

 Onko koulussa tai kotona joku asia joka voitaisiin tehdä toisella tavalla?

 Oletko huolissasi jostain asiasta?

 mitä teet kotona poissaolopäivinä?

 Onko kouluun lähdössä /  koulussa, jokin asia, joka jännit t ää tai ahdistaa?

 Miten asia voitaisiin ratkaista?

 Onko sinulla joku aikuinen, jonka puoleen voi halutessaan kääntyä?
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Toimi, jos  yli 5 % poissaoloja:
 Tarkastele t ilannet ta ( tunnista varoitusmerkit  ja arvioi poissaolojen luonnet ta)

 Keskustele oppilaan kanssa

 Varmista, et tei oppilas ole jäänyt  jälkeen opinnoissa. Jos on -> varmista, et tä oppilas saa riit t äväst i

t ukea

 Hyödynnä tarvit taessa kartoituslomakkeita

 Konsultoi muita ammat t ilaisia

 Seuraa ent istä t iiviimmin poissaoloja

 Wilma-robot t i lähet tää viest in huoltajille. Ole kuitenkin yhteydessä kot iin, jos varoitusmerkit

”täyt tyvät ” tai huoli herää

 Täytä Wilmassa Varhaisen puut tumisen-lomake

Toimi, jos yli 10% poissaoloja:
 Tarkastele t ilannet ta ( tunnista varoitusmerkit  ja arvioi poissaolojen luonnet ta)

 Keskustele oppilaan kanssa

 Varmista, et tei oppilas ole jäänyt  jälkeen opinnoissa. Jos on -> varmista, et tä oppilas saa riit t äväst i

t ukea

 Hyödynnä tarvit taessa kartoituslomaket ta

 Seuraa ent istä t iiviimmin poissaoloja

 Wilma-robot t i lähet tää viest in huoltajille. Ole kuitenkin yhteydessä kot iin, jos varoitusmerkit

”täyt tyvät ” tai huoli herää

 Ole tarvit taessa yhteydessä opiskeluhuollon työntekijää ja järjestä yksilökohtainen

opiskeluhuoltopalaveri

 Täytä Wilmassa Varhaisen puut tumise-lomake

Toimi, jos yli 20 % poissaoloja:
 Keskustele oppilaan kanssa

 Tarkasta oppimisen t ien taso ja tarve sekä opiskeluhuollon tuki

 Järjestä yksilöllinen opiskeluhuoltoryhmä ja tee toimintasuunnitelma. Kirjaa toimintasuunnitelmaan

o tavoit teet  (selkeä, konkreet t inen, pilkot tu pieneksi, realist inen)

o sovitut  asiat

o mitä tehdään

o kuka tekee

o kenen vastuulla

o miten ja kuka seuraa asioiden etenemistä
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Kun oppilas palaa kouluun, miet i näitä:
 Miten esteitä voidaan poistaa tai madaltaa?

 Miten stressitekijöit ä voidaan minimoida?

 Tarvitaanko koulunkäynnin asteit taista lisäämistä?

 Kuka ot taa oppilaan vastaan, kun hän tulee kouluun?

 Keskustele oppilaan kanssa, toivooko hän, et tä luokalle ja muille opet tajille kerrotaan etukäteen kouluun

paluusta.

 Selvitä, mit kä asiat  jännit t ävät , ja miet i, miten jännit ystä voidaan helpot taa

 Kouluun paluuta voidaan helpot taa pienentämällä koulupäivien tavoit t eit a. Joskus jo pelkkä läsnäolo on suuri

voit to?

Miet i seuraavia opetusjärjestelyit ä
 Kun oppilas palaa, kannat ta huomioida, et tei anneta het i isoa määrää koulutehtäviä

 Oppilaalle on annet tava mahdollisuus monipuoliseen arvioint iin ja näyt töön

 Opet tajan antamien ohjeiden mukaisest i jotakin oppiaineita voidaan sopia kotona suorit et tavaksi

 Oppilana koulupäiviä voidaan lyhentää t ilapäisest i (POL ½18)

 Pitääkö oppiaineiden sisältöä karsia minimiin?

 Luokanopet taja /  luokanvalvoja t iedot taa kaikkia oppilaan opet tajia sovituista erit yisjärjestelyistä.

Lastensuojeluilmoitus
 Mikä koulun tukitoimet  ja seurantapalaverit  eivät auta, ja poissaoloja kaikesta huolimat ta kert yy, t ee joko

matalan kynnyksen sosiaalihuoltolain mukainen yhteydenot toa tuen tarpeen arvioimiseksi t ai tarpeen

mukaan lastensuojeluilmoitus

 Ennen yhteydenot toa tai lastensuojeluilmoituksen tekemistä

o Koulu on selvit t änyt  poissaolojen syitä omalta osaltaan

o Oppilaalle on tarjot tu koulun tukitoimia monipuolisest i

o Perheen kanssa keskustellaan asiasta

 Kirjaa yhteydenot toon tai lastensuojeluilmoitukseen

- Lapsen /  perheen kokonaist ilanne

- Koulussa tehdyt  poissaolokartoit ukset ja tukitoimet

- Huoltajan kanssa tehty yhteist yö

- Mikä huoli sinulla on t ilanteesta

Tee ilmoit us viipymät tä
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Liite 2: Systeemisen poissaolopalaverin kulku ja muistion runko. Tämä palaveriohje
sopii käytettäväksi Wilman yksilökohtaisen oppilashuollon muistion kanssa yhdessä
ja nämä asiat kirjataan sinne.

Kirjataan läsnäolijat

Mikä on t ilanne nyt?

● Mikä koulunkäynnissä on toiminut / toimii nyt?

● Mikä ei t oimi? Mihin halutaan muutos?

Mihin tukea tarvitaan enemmän? Mit kä tukikeinot  toimivat? Mit kä ovat  voimavarat?

● Opilliset  taidot

● Koulukäynt itaidot

● Arjentaidot

● Mot ivaat io ja voimavarat

● Terveys

● Sosiaaliset  taidot

Mikä on päätavoite?

● Millainen on toivot tu tulevaisuus? Joskus myös: millainen on ei- toivot tu tulevaisuus?

● Mitä halutaan saavut taa? Luodaan konkreet t inen päätavoite ja sille konkreet t iset

askeleet .

○ Mitä taitoja/osaamista/ t ilanteita pitää harjoit t aa?

○ Minkä pitää muut tua?

○ Idea: Jos mikään ei muutu, mikään ei muutu.

● Miten tavoite/ tavoit t eet  saavutetaan?

○ Miten harjoitellaan ja missä?

○ Mitkä välit avoit teet  saavutet tava ennen päätavoit teen saavut tamista?

● Milloin saavutetaan?

○ Ajankohta tavoit teiden saavut tamiselle?

Miten tavoit teeseen päästään? Ketkä ovat  mukana tavoit teiden tavoit telussa

● Miten tavoitet ta tuetaan kotona?

● Miten koulussa?

● Mitkä muut  tahot  osallisena nuoren tukemisessa ja miten tukevat?

○ Onko tarve koulun ulkopuoliseen tukeen?

○ Mitä toimia tehtävä, et tä tukea saadaan? Miten tuetaan?
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Milloin ja miten seurataan?

● Miten kaikkia osapuolia pidetään ajan tasalla tavoit teiden saavut tamisesta?

● Sovitaan seurantapalaverin pvm, paikka ja palaveriin osallistujat
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LIITE 11: Yhtenäiskoulun opettajien vastuualueet   
 
Vastuuhenkilöt aihealueittain Vesilahden yhtenäiskoulussa lukuvuonna 2026-2027 

 Vastuuryhmät 
 
Kriisi- ja turvallisuusryhmä: rehtori, apulaisrehtori, kery, terveydenhoitaja ja kuraattori 

 päävastuu kriisitilanteissa 
 turvallisuussuunnitelman päivitys 
 henkilökunnan turvallisuuskoulutusten suunnittelu 

 
KiVa-t iimi: Marianne Tulonen ja Niina Mäkilä-Koskinen

 KiVa-tiimille ohjattujen kiusaamistilanteiden selvittäminen ja raportointi 
 
 
IP-toiminnan ja koulunkäynninohjaajien koordinointi:Niina Mäkilä-Koskinen

 
Koulun kehittämisryhmä: Päivi Härkönen, Niina Mäkilä-Koskinen, Laura Köppen, Marianne Tulonen, Maarit

Viikari, Anna Paasikallio

 
Musiikkiesitysten hoitotyö:Päivi Jyrämö ja Sanna Tanninen

 
Oppilaskuntaa ohjaava opettaja (7.-9.-luokat):Maarit Viikari

 
TVT- ja AV-vastaavat:Timo Honkakunnas, Susanna Paloneva, Mika Ilvo, Kai Kylén

 
Taide – ja tietoainehankinnoista vastaavat: Timo Honkakunnas, Anniina Jokitalo, Jaana Hymmi

Fysiikan, kemian ja biologian demonstraatiotunnit: Susanna Paloneva, Maarit Viikari, Anna Paasikallio, Leena

Karhunen

 
Kokoelmien hoitotyö: Leena Karhunen ja Maarit Viikari

 
Kirjaston hoitotyö:Marja Lintula ja Aino Maijala

 
Tukioppilasohjaaja:Liisa Rahunen

 
Edunvalvonta:Jani  Antola
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Liite 12

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus-

suunnitelma
2026-2029,

Yhtenäiskoulu
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Ohjeita:

Toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman laadinta

Tasa-arvolaki määrää, et tä suunnitelma on tehtävä vuosit t ain tai vähintään kolmen

vuoden välein.

Tasa-arvolaki edellyt tää, et tä tasa-arvosuunnitelma tehdään yhteist yössä henkilöstön,

lasten tai oppilaiden ja opiskelijoiden kanssa. Suunnitelmissa edellytetään

alkut ilanteen kartoit t amista.

Mitä toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu sisältää

Tasa-arvolain mukaan tasa-arvosuunnitelman tulee sisältää

1. Selvit yksen varhaiskasvatuksen toimipaikan tai t oimipaikkojen tai oppilait oksen tasa-

arvot ilanteesta

2. Tarvit t avat  toimenpiteet  tasa-arvon edistämiseksi

3. Arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisält yneiden toimenpiteiden

toteut tamisesta ja tuloksista.

Erit yistä huomiota tulee kiinnit t ää tasa-arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa,

opetusta järjestet täessä ja opintosuorituksia arvioitaessa sekä toimenpiteisiin, joilla

pyrit ään seksuaalisen ja sukupuolisen häirinnän sekä sukupuolen perusteella

tapahtuvan syrjinnän ehkäisemiseen ja poistamiseen.

Toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman laat iminen

Yhdenvertaisuuden toteutumisen arvioinnin tulokset  ja edistämisen toimenpiteet  tulee

kirjata yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja ne on uudistet tava määräajoin. Laki ei määritä

päivit yst iheyt tä, mut ta esimerkiksi kolme vuot ta on sopiva aika uudelle arvioinnille

yhdenvertaisuuden t ilanteesta ja tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksista.

Yhdenvertaisuuslaki edellyt tää, et tä varhaiskasvatuksen toimipaikalla sekä

oppilait oksella on aina suunnitelma tarvit t avista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden

lisäämiseksi. Lisäksi laki edellyt tää, et tä yhdenvertaisuussuunnitelma tehdään

yhteist yössä henkilöstön, lasten tai oppilaiden ja opiskelijoiden sekä huoltajien kanssa.

Suunnitelmassa edellytetään alkut ilanteen kartoit t amista.
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 Sanoista tekoihin – opas toiminnalliseen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitteluun koulussa

 Tasa-arvotyö on taitolaji | Opetushallitus



1.9.2026

 www.vesilaht i.fi

104

Sisällys

Taustaa .................................................................................................................................................................................... 105

1 Yleistä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta ................................................................................................... 106

2 Arvio edellisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden toteutumisesta ja tuloksista ............. 107

3 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kuulemiset  .............................................................................................. 109

4 Selvit ys tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykyt ilasta ................................................................................................... 109

5 Toimenpiteet  tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi ...................................................................................... 111

6 Häirintään puut tuminen ...................................................................................................................................................... 114



1.9.2026

 www.vesilaht i.fi

105

Taustaa

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistäminen pohjautuu perus- ja ihmisoikeuksiin.

Ihmisoikeudet  taataan kansainvälisissä sopimuksissa. Suomi on sitoutunut  Euroopan neuvoston

ihmisoikeussopimukseen, jolla pyrit ään ylläpitämään ja edistämään perus- ja ihmisoikeuksia.

Lisäksi voimassa olevia YK:n ihmisoikeussopimuksia on useita ja niissä käsitellään esimerkiksi

naisten ja lasten asemaa, kansalaisoikeuksia, vammaisten henkilöiden oikeuksia ja rotusyrjintää.

Perusoikeudet  tulevat  Suomen perustuslaista. Perustuslain mukaan ketään ei saa ilman

hyväksyt tävää perustet ta aset taa eri asemaan sukupuolen, iän, alkuperän, kielen, uskonnon,

vakaumuksen, mielipit een, terveydent ilan, vammaisuuden tai muun henkilöön liit tyvän syyn

perusteella. Perustuslain mukaan myös sukupuolten tasa-arvoa on edistet tävä.

Tarkemmin yhdenvertaisuut ta ja tasa-arvoa säätelevät  Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ja Laki

miesten ja naisten tasa-arvosta (609/1986 ”Tasa-arvolaki”) .

Yhdenvertaisuuslain 1 § mukaan Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistää

yhdenvertaisuut ta ja ehkäistä syrjintää sekä tehostaa syrjinnän kohteeksi joutuneen

oikeusturvaa.

Yhdenvertaisuus tarkoit t aa, et tä kaikki ihmiset  ovat  samanarvoisia riippumat ta heidän

sukupuolestaan, iästään, etnisestä tai kansallisesta alkuperästään, kansalaisuudestaan,

kielestään, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipit eestään, vammastaan,

terveydent ilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkilöön liit tyvästä syystä

(Oikeusministeriö: Yhdenvertaisuus.fi 2023).

Välit ön syrjintä on sitä, kun ihmisiä kohdellaan jonkin hänen henkilökohtaisen ominaisuutensa

takia huonommin kuin jotakuta toista samanlaisessa t ilanteessa. Välillinen syrjintä tarkoit t aa

sitä, et tä näennäisest i neutraali peruste tai käytäntö saat taa jonkun henkilön muita

epäedullisempaan asemaan henkilökohtaisen ominaisuuden perusteella.

(Yhdenvertaisuusvaltuutet tu: Syrjintä. f i).

Loukkaava käyt täytyminen, joka tarkoituksellisest i t ai t osiasiallisest i loukkaa henkilön tai

ihmisryhmän ihmisarvoa, katsotaan häirinnäksi, jos se liit tyy syrjintää aiheut taviin syihin.
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Tällainen käyt täytyminen luo henkilöä tai ihmisryhmää halventavan, nöyryyt tävän, uhkaavan,

vihamielisen tai hyökkäävän ilmapiirin. Voidaan ajatella, et tä häirintä on yksi kiusaamisen muoto.

Varhaiskasvatuksen ja koulutuksen järjestäjän on puutut tava häirintään ja ryhdyt tävä

tarvit taviin toimiin sen poistamiseksi. Syrjinnän tai vastatoimien kohteeksi joutunut  voi vaat ia

hyvit ystä järjestäjältä, palveluntuot tajalta tai koulutuksen järjestäjältä, joka on laiminlyönyt

velvollisuutensa. Lisäksi koulutuksen järjestäjän on tehtävä tarvit t avat  kohtuulliset

mukautukset , jot ta vammainen henkilö voi saada yhdenvertaisest i koulutusta ja muita tarjolla

olevia palveluita.

Tasa-arvolain 1 § mukaan Tasa-arvolain tarkoituksena on estää sukupuoleen perustuva syrjintä

ja edistää naisten ja miesten välistä tasa-arvoa sekä parantaa naisten asemaa erit yisest i

t yöelämässä. Lain tarkoituksena on myös estää sukupuoli- ident it eet t iin tai sukupuolen

ilmaisuun perustuva syrjintä.

Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan sekä eri sukupuolten tasapuolisia oikeuksia ja

mahdollisuuksia et tä lopputulosten tasa-arvoa, kuten päätösten tekemistä kaikkien

sukupuolten kannalta mahdollisimman oikeudenmukaisella tavalla (STM: Tasa-arvoasiain

neuvot telukunta 2023).

1 Yleistä tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelmasta

Tämä suunnitelma on yhdistet t y tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Tämä

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tehty Tasa-arvolain ja Yhdenvertaisuuslain

vaat imusten mukaan.

Tasa-arvolain 5a § mukaan tasa-arvosuunnitelma laaditaan vuosit tain tai enintään kolmeksi

vuodeksi kerrallaan. Tasa-arvosuunnitelman saa sisällyt tää osaksi muuta toimipaikassa

tehtävää suunnitelmaa. Yhdenvertaisuussuunnitelma päivitetään tarpeen mukaan.

Päivit tämisen tarvet ta arvioidessa tulee ot taa huomioon sekä yhdenvertaisuuden toteutumisen

arvioint i et tä arvioint i t oiminnan vaikutuksista väestöryhmiin. Suositeltava päivit ysväli on

kahdesta kolmeen vuot ta.
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Tasa-arvolain 5a § mukaan tasa-arvosuunnitelmassa tulee olla selvit ys oppilait oksen tasa-

arvot ilanteesta, toimenpiteet  tasa-arvon edistämiseksi ja arvio aikaisempaan tasa-

arvosuunnitelmaan sisältyneiden toimenpiteiden toteut tamisesta ja tuloksista. Tasa-

arvosuunnitelma on tehtävä yhteistyössä henkilöstön ja oppilaiden kanssa.

Yhdenvertaisuuslain 6 § mukaan koulutuksen järjestäjän on huolehdit tava siit ä, et tä

oppilait oksella on suunnitelma tarvit t avista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi.

Koulutuksen järjestäjän ja tämän ylläpitämän oppilait oksen on arvioitava, miten sen toiminta

vaikut taa eri väestöryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja

ryhdyt tävä tarvit t aviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi.

Oppilait a ja huoltajia on kuultava edistämistoimenpiteistä.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisen

väline. Tässä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on kuvat tu, millainen on

oppilait oksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykyt ila, mitä toimenpiteitä oppilait oksessa on

tehty edellisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman pohjalta ja miten tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuut ta edistetään oppilait oksessa tämän suunnitelman voimassaoloaikana. Tasa-

arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisen keinojen tulee soveltua lasten ikään ja kehit ystasoon.

Vesilahdessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma liit etään lukuvuosisuunnitelmaan. Suunnitelmasta

t iedotetaan oppilait a ja henkilöstöä. Koulu toteut taa säännöllisest i henkilökunnalle ja oppilaille suunnat tuja kyselyitä,

joiden tuloksia hyödynnetään koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyössä.

2 Arvio edellisen tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden

toteutumisesta ja tuloksista

Yhtenäiskoulun edellinen tasa-arvosuunnitelma on vuosilta 2023-2026.

Vuosien 2023–2026 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoit teina olivat

opetuksen ja oppimisen tuen toteut taminen tasapuolisest i, arvioinnin toteut taminen

oikeudenmukaisest i sekä oppilaiden tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu.



1.9.2026

 www.vesilaht i.fi

108

Suunnitelman mukaiset  toimenpiteet  ovat  toteutuneet koulun arjessa pääosin hyvin.

Oppimisen tuen ja opetuksen osalta koulussa on pyrit t y varmistamaan, et tä jokainen oppilas

saa opetussuunnitelman mukaista opetusta, oppilaanohjausta sekä tarvit semaansa tukea.

Arvioint ikäytänteissä on korostet tu opetussuunnitelman tavoit teiden näkyväksi t ekemistä,

yhteisten arvioint iperusteiden käyt töä sekä oppilaiden arvioimista suhteessa asetet tuihin

tavoit teisiin, ei t oisiinsa. Lisäksi koulussa on jat ket tu t yötä yhtenäisen arvioint ikult t uurin

vahvistamiseksi.

Tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun edistämiseksi henkilöstön toimintaa on ohjannut

tavoite kohdata oppilaat  yhdenvertaisest i sekä puut tua herkäst i kaikkeen eriarvoiseen

kohteluun. Koulussa on myös pyrit t y vahvistamaan yhteisöllisyyt tä, noudat tamaan yhteisiä

toimintatapoja sekä varmistamaan, et tä opiskeluympäristö tukee kaikkien oppilaiden

oppimista ja osallisuut ta. Avoimen vuorovaikutuksen, suvait sevan toimintakult t uurin sekä

monikult tuurisuut ta tukevan yhteist yön kehit täminen on ollut  osa koulun

yhdenvertaisuustyötä.

Keväällä 2026 toteutetun kyselyn perusteella oppilaiden kokemukset  opet tajien tasa-

arvoisesta kohtelusta ovat  kehit t yneet  myönteiseen suuntaan erit yisest i 5.–9.

vuosiluokkien oppilaiden keskuudessa. Aiempaa harvempi oppilas koki sukupuolen

vaikut tavan opet tajien tapaan kohdella oppilaita. Myös käsit ys siitä, et tä opet tajat

odot tavat  oppilailt a samoja asioita sukupuolesta riippumat ta, oli vahvistunut . Alaluokkien

oppilaiden kokemukset  olivat  säilyneet  ennallaan ja jo ennestään myönteisellä tasolla.

Johtopäätökset

Kyselyiden ja koulun arjesta tehtyjen havaintojen perusteella voidaan todeta, et tä edellisen

suunnitelmakauden tavoit teet  ovat  toteutuneet  pääosin hyvin ja kehit ys oppilaiden tasa-

arvon kokemuksissa on ollut  myönteistä. Tulokset  osoit tavat , et tä koulussa tehty t yö

yhdenvertaisen kohtaamisen, oikeudenmukaisten arvioint ikäytäntöjen sekä

sukupuolisensit iivisen toimintakult tuurin vahvistamiseksi on tuot tanut  tulosta. Samalla on

kuitenkin tärkeää jat kaa t ietoista t yötä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi,

jot ta jokainen oppilas voi edelleen kokea tulevansa kohdatuksi oikeudenmukaisest i,

arvostavast i ja omana it senään.
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3 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman

kuulemiset

Tätä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on tehty henkilökunnan ja oppilaiden

kanssa yhteist yössä luokissa siten, et tä henkilökunta on kartoit t anut  oppilaiden

näkemyksiä koulun t ilanteesta. Oppilaiden kuulemiset  tätä tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelmaa varten on toteutet tu Forms-kyselyllä.

Kysely on teetet t y joka luokalle ja kysymykset  ovat  olleet  samat  jokaiselle luokalle.

Oppilaat  on jaet tu kahteen vastaajaryhmään luokka-asteen mukaan. Vastaajien

ikäryhmät  ovat  esikoulusta neljänteen luokkaan sekä viidennestä luokasta

yhdeksänteen luokkaan. Huomioon on otet tu vastaajien ikä ja kehit ystaso.

Kyselyn tuloksia ja tasa-arvo – ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on käsitelt y henkilöstön

ja oppilaiden kanssa.

4 Selvitys tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

nykytilasta

Oppilaitoksen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nykyt ilan selvit ys on pohjana

edistämistoimenpiteiden suunnit telulle.

1)  Oppilasvalinnat

Oppilasvalinnoissa noudatetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatet ta.

2)  Opetuksen järjestäminen

Opetuksen järjestämisen näkökulmasta palautekomment teja ei juurikaan ollut .

Edellisessä kyselyssä liikuntatunt ien sisältöjen erilaisuus t ytöillä ja pojilla nousi esille

palautekommenteissa, mut ta uusimmassa kyselyssä siihen ei t ullut  komment teja.

Kysymykseen siit ä, onko koulumme tasa-arvoinen, oli 80 % vastannut  myönteisest i.

Tämä oli laskenut  6 %-yksikköä edellisestä kyselystä. Kommenteissa (5.-9.-lk)  nousivat
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erit yisest i esille oppilaiden rasist inen käyt täytyminen sekä kommentoint i t oisiaan

kohtaan. Pienemmistä oppilaista (0.-4.-lk)  95 % koki koulumme tasa-arvoiseksi.

3)  Oppimiserot

Oppilaan taustasta johtuvia oppimiseroja ei t ullut  kyselyssä ilmi. Sukupuoleen,

sukupuoli- ident it eet t iin, sukupuolen ilmaisuun ja naisten ja miesten väliseen tasa-

arvoon liit t yviä oppimiseroja ei t ullut  kyselyssä ilmi.

4)  Oppimisen arvioinnit

Kyselyn perusteella 15 % 5.-9. -luokkalaisista koki, et tä oppilaan sukupuoli vaikut taa

siihen, miten opet taja kohtelee häntä. Edellisen suunnitelman kyselyssä vastaava luku

oli 30 %.

Pienten oppilaiden (0.-4.- lk)  vastaava luku oli 7 %, joka oli pysynyt  samana edelliseen

kyselyyn verrat tuna. Tulokset  siit ä, miten opet tajat  odot tavat  samoja asioita oppilailt a

sukupuolesta riippumat ta, olivat  myös muut tuneet  posit iivisempaan suuntaan (kyllä

2022: 82 % → 2026: 88 %). Yksit täiset  oppilaat  kokivat , et tä käyt täytymiseen

puututaan eri t avalla sukupuolesta riippuen.

5)  Seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan häirinnän ehkäiseminen ja poistaminen

Kevään 2026 kyselyssä 77 % oppilaista (5.-9.- lk)  koki, et tä koulussa voi olla oma it sensä

ja ilmentää sukupuoltaan haluamallaan tavalla. Tämä oli hieman noussut  edellisestä

kyselystä. Pienempien oppilaiden osalta vastaava luku oli 98 %. Kommenteissa esiint yi

huoli siit ä, et tä kaikkia ei hyväksytä sellaisina kuin ovat .

Kokemukset  vartaloon tai seksuaalisuuteen liit t yvät  ikävät  huomautukset  tai nimit telyt

ovat  pysyneet  lähes samana edelliseen kyselyyn verrat tuna. Niit ä on kokenut  noin yksi

viidestä koulumme oppilaista. 5.-9.- luokkalaisista viidennes oli kertonut  koulun aikuiselle

tapahtuneesta, mut ta pienemmistä oppilaista 85 % kertoi koulun aikuiselle.

Seit semän prosent t ia oppilaista oli kokenut  epämiellyt tävää tai ahdistavaa lähentelyä

tai fyysistä kosket telua kouluaikana.  Näistä oppilaista noin puolet  oli kertonut  häirintään

syyllist yneelle, et tä hänen tulee lopet taa epämiellyt täväksi ja ahdistavaksi koet tu

käytös. Neljännes oli kertonut  seksuaalisestä häirinnästä jollekin koulun aikuiselle.
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5 Toimenpiteet tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden edistämiseksi

Tasa-arvolain mukaan tarvit tavissa tasa-arvon edistämistoimenpiteissä pitää kiinnit t ää

erit yistä huomiota oppilasvalintoihin, opetuksen järjestämiseen, oppimiseroihin,

opintosuoritusten arvioint iin ja seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan häirinnän

ehkäisemiseen ja poistamiseen. Lisäksi Yhdenvertaisuuslain mukaan

yhdenvertaisuuden edistämistoimenpiteiden pitää olla oppilait oksen

toimintaympäristö, voimavarat  ja muut  olosuhteet  huomioon ot taen tehokkaita,

tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain toteutumisen kannalta on tärkeää, et tä

opetushenkilöstöllä ja oppilailla on riit t ävä osaaminen. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

käsit t ely liit etään osaksi vuosit t aista Vesilahden koulujen lukuvuosisuunnitelmien

laadintaa, ja asioita käydään läpi vuosit tain henkilöstön kanssa. Yhtenäiskoulun

henkilökunta perehdyt tää oppilaat  ikä ja käsit yskyky huomioiden oikeaan käsit t eistöön

yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta. Keskustelun tulee olla avointa, poht ivaa ja

kuuntelevaa.

Seuraavat  edistämistoimenpiteet  koskevat  nimenomaan niit ä osa-alueita, jot ka

oppilaille teetetyssä kyselyssä nousivat  esiin.
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Toimenpiteet vuosille 2026-2029

1. Kunnioittavan ja yhdenvertaisen toimintakulttuurin vahvistaminen

Tavoite: Jokainen oppilas kokee tulevansa hyväksyt yksi omana it senään, eikä koulussa

hyväksytä rasist ista, syrjivää tai loukkaavaa puhet ta.

Toimenpiteet:

 Käsitellään vuosit t ain kaikissa opetusryhmissä yhdenvertaisuuteen, erilaisuuden

kunnioit t amiseen ja turvalliseen vuorovaikutukseen liit t yviä teemoja.

 Puututaan johdonmukaisest i rasist iseen puheeseen, nimit telyyn ja syrjivään

käyt täytymiseen.

 Hyödynnetään oppilaskunnan, tukioppilaiden ja yhteisöllisen opiskeluhuollon

toimintaa myönteisen ilmapiirin vahvistamisessa.

 Varmistetaan, et tä järjestyssäännöt  ja koulun toimintatavat  tukevat  kaikkien

oppilaiden yhdenvertaista kohtelua.

Arviointi: Oppilaskyselyiden tulokset  ja kiusaamis- sekä häirintätapausten seuranta.

2. Tasa-arvoisen kohtelun ja arvioinnin kehittäminen

Tavoite: Oppilaat  kokevat , et tä heitä kohdellaan ja arvioidaan yhdenvertaisest i

sukupuolesta riippumat ta.

Toimenpiteet:

 Käydään henkilöstön kanssa säännöllisest i keskustelua tasa-arvoisista

toimintatavoista ja t iedostamat tomien ennakko-oletusten vaikutuksista

opetukseen, arvioint iin ja kurinpidollisiin käytäntöihin.

 Tehdään arvioint iperusteet  näkyviksi oppilaille ja huoltajille.

 Vahvistetaan yhteisiä arvioint ikäytäntöjä ja pedagogisia linjauksia

yhtenäiskoulussa.

 Tarkastellaan määräajoin oppilaiden kokemuksia opet tajien tasapuolisesta

kohtelusta.

Arviointi: Oppilaskyselyiden tulokset  sekä henkilöstön it searvioint i.
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3. Turvallinen oppimisympäristö ja häirinnän ehkäisy

Tavoite: Seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan häirinnän kokemukset  vähenevät  ja

oppilaat  osaavat  hakea apua matalalla kynnyksellä.

Toimenpiteet:

 Käsitellään vuosit t ain ikäkaudelle sopivalla tavalla häirinnän, suostumuksen,

henkilökohtaisten rajojen ja turvallisen vuorovaikutuksen teemoja.

 Varmistetaan, et tä oppilaat  t ietävät , kenelle ja miten häirinnästä voi ilmoit taa.

 Käydään toimintamallit  läpi henkilöstön kanssa säännöllisest i.

 Opiskeluhuolto osallistuu häirinnän ehkäisyyn ja t ietoisuuden lisäämiseen

yhteist yössä koulun henkilöstön kanssa.

Arviointi: Oppilaskyselyiden tulokset  ja koulun t ietoon tulleiden häirintätapausten

seuranta.

4. Oppilaiden osallisuuden ja luottamuksen vahvistaminen

Tavoite: Oppilaat  uskaltavat  kertoa huolistaan koulun aikuisille ja kokevat  tulevansa

kuulluiksi.

Toimenpiteet:

 Vahvistetaan luokanvalvojien, luokanopet tajien ja muiden koulun aikuisten roolia

turvallisina keskustelukumppaneina.

 Toteutetaan säännöllisest i oppilaiden kuulemisia ja hyvinvoint ikyselyitä.

 Lisätään t ietoisuut ta opiskeluhuollon palveluista.

 Kannustetaan oppilait a kertomaan havait semastaan syrjinnästä, häirinnästä tai

epäasiallisesta kohtelusta.

Arviointi: Oppilaskyselyt , opiskeluhuollon havainnot  sekä oppilaskunnan palaute.

Yhteenveto

Kyselyn perusteella koulun tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden t ila on pääosin hyvä, mut ta

kehit tämistä tarvitaan erit yisest i rasist isen ja loukkaavan puheen vähentämisessä,

kaikkien hyväksymisen vahvistamisessa sekä seksuaaliseen häirintään liit t yvän

ilmoit tamiskynnyksen madaltamisessa. Lisäksi on tärkeää jat kaa t yötä sen
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varmistamiseksi, et tä kaikki oppilaat  kokevat  opet tajien kohtelevan heitä tasapuolisest i

sukupuolesta riippumat ta.

6 Häirinnän ennaltaehkäisy ja siihen

puuttuminen

Yhdenvertaisuuslain mukaan häirintä on henkilön tai ihmisryhmän ihmisarvoa

tosiasiallisest i t ai t arkoituksellisest i loukkaavaa käyt täytymistä, joka liit t yy kiellet t yihin

syrjimisperusteisiin ja jolla luodaan henkilöä tai ihmisryhmää halventava tai nöyryyt tävä

tai niitä kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyökkäävä ilmapiiri. Syrjintä on kiellet t y iän,

alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipit een, poliit t isen

toiminnan, ammat t iyhdist ystoiminnan, perhesuhteiden, terveydent ilan,

vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liit t yvän syyn

perusteella. Häirinnän poistamiseksi on ryhdyt tävä käytet tävissä oleviin toimiin.

Opiskeluhuoltosuunnitelmassa on osana suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi

väkivallalta kiusaamiselta ja häirinnältä.

Sekä henkilökunnalle et tä oppilaille saatetaan t ietoon vuosit tain, mitä häirintä on, ja

ohjeistetaan toimimaan t ilanteessa, jossa ovat  havainneet  /  kohdanneet  häirintää.

Häirinnän ennaltaehkäisemiseksi jokaisessa luokassa käydään läpi häirintään liit t yviä

asioita, ja erit yistä huomiota kiinnitetään uusien oppilaiden sopeutumiseen kouluun.

Yhtenäiskoulussa keskustellaan turvallisesta oppimisympäristöstä kouluyhteisössä.

Yhtenäiskoulussa noudatetaan selkeitä ohjeita kiusaamis- ja häirintätapausten

selvit t elyssä. Oppilaiden vartaloon tai seksuaalisuuteen liit t yviin komment teihin

puututaan ent istä tehokkaammin sekä kannustetaan oppilait a tuomaan näihin liit t yviä

tapauksia esille.

Jos häirintää ilmenee, tai sit ä epäillään tapahtuneen, on yhtenäiskoulun henkilökunnalla

velvollisuus ilmoit taa siit ä häirinnän kohteen ja häirinnän tekijän huoltajille. Häirintä voi

ilmetä mihin tahansa syrjintäperusteeseen liit t yen. Häirintään liit t yvien tekojen
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seuraamuksia pohdit taessa  henkilökunta käyt tää ojentamis – ja kurinpitotoimia teon

laadun sekä oppilana ikä ja kehit ystaso huomioiden. Ojentamis- ja kurinpitotoimet

löytyvät  Työrauha koulussa-suunnitelmasta.

Ohjeet  häirintätapauksissa:

- Häirintätapauksissa ensisijaisena vastuuhenkilönä toimii aikuinen, joka

ensimmäisenä saa t iedon t ilanteesta. Tieto t ilanteesta voi t ulla esimerkiksi

suullisest i, Wilma-viest illä, sähköpost it se.

- Asiasta käydään avoin keskustelu asianosaisten kanssa, t ilanteen kulku

selvitetään ja tapahtumat  kirjataan ylös, ja osapuolille tarjotaan mahdollisuus

tulla kuulluiksi. Tärkeää on, et tä kuunnellaan eri osapuolten kuvauksia toiminnasta

ja kirjataan asian käsit t ely ylös, mikäli joku tuo ilmi syrjintäperusteeseen liit t yvää

uhkaavaa, loukkaavaa tai ihmisarvoa alentavaa käytöstä.

- Häirintää kokeneelle osoitetaan, et tä hänen kokemansa häirintä on väärin, ja

koulu tekee kaikkensa, et tei se jat ku. On tärkeää myös kuunnellaan oppilaan

toiveita asiassa.

- Selvitetään, mistä häirintään syyllist yneen käytös johtuu.

- Sovitaan konkreet t isista toimenpiteistä varmistaen, et tä häirintä loppuu, ja

tehdään selväksi, mitä seuraa, jos sovit t uja toimenpiteitä ei noudateta.

- Tärkeää on myös sopia seurannasta t ilanteen etenemisen varmistamiseksi.

- Huoltajille t iedotetaan asiasta, ja vakavuusasteesta riippuen ilmoitus tehdään

koulun opiskeluhuoltohenkilöstölle. Huoltajille kirjallisest i lähtevässä viest issä

pitää mainita häirintä. Mikäli erit yisestä syystä ei kirjallista viest iä lähetetä,

kirjataan keskustelusta muist io, jossa maininta häirinnästä. Tarvit t aessa tehdään

ilmoitus hyvinvoint ialueelle ( lastensuojelulaki 25).

- Mikäli t ilanteesta seuraa kurinpitotoimia, toimitaan koulun Työrauha koulussa -

ohjeistuksen mukaisest i.

- Opiskeluhuoltohenkilöstö vastaa siit ä, et tä sekä uhri et tä tekijä saavat

tarvit semaansa tukea.

- Jos häirintäilmiö koskee laajemmin koko kouluyhteisöä, päätetään yhteisistä

toimintatavoista opiskeluhuoltoryhmässä.
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